Il Commissario Straordinario Determinazione n.18 del 05.06.2024

OGGETTO: Determina di aggiornamento del “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (PTPCT) 2022-2024 dell’Agenzia Regionale per i pagamenti in agricoltura della
Campania”, approvato e adottato con la determina n. 14 del 05/12/2022 dal Commissario
Straordinario di AGEAC.

Il Commissario Straordinario
DETERMINA DI AGGIORNARE

il nuovo “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2024-2026
del’AGEAC” ed allegati.

PREMESSO CHE

a) ai sensi dell’articolo 9, paragrafo 1, comma 1, del regolamento (UE) n. 2116/2021 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021, gli organismi pagatori sono servizi od organismi degli Stati
membri e, ove applicabile, delle loro regioni, incaricati di gestire e controllare le spese del Fondo Europeo
Agricolo di Garanzia (FEAGA) e del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR);

b) il decreto legislativo 21 maggio 2018, n. 74, recante “Riorganizzazione dell’Agenzia per le erogazioni in
agricoltura — AGEA e per il riordino dei controlli nel settore agroalimentare, in attuazione dell’articolo 15,
della legge 28 luglio 2016, n. 154", detta disposizioni in materia di organismi pagatori in agricoltura;

c) in particolare, I'articolo 5 del suddetto decreto legislativo disciplina gli organismi pagatori regionali,
prevedendo, oltre al riconoscimento di quelli esistenti alla data di entrata in vigore del decreto, la
possibilita di riconoscere organismi pagatori nelle regioni che ne sono sprovviste, conformemente alla
disciplina europea di riferimento, con le modalita e le procedure stabilite con decreto del Ministro delle
politiche agricole, alimentari e forestali;

d) in data 20 novembre 2017 ¢ stato adottato il suddetto decreto ministeriale (decreto del Ministero delle
politiche agricole, alimentari e forestali del 20 novembre 2017) che stabilisce autorita competente e
requisiti per il riconoscimento, nonché i relativi effetti;
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e) con legge regionale 21 maggio 2021, n. 3 ¢ stata istituita I’Agenzia regionale per i pagamenti in
Agricoltura della Campania (AGEAC), quale ente strumentale, dotato di autonomia regolamentare
amministrativa, organizzativa, contabile e patrimoniale;

f) con deliberazione di Giunta Regionale 28 settembre 2021, n. 413, & stato approvato lo Statuto di AGEAC,
che all’art. 4 comma 1 prevede che il Direttore dell’Agenzia sia nominato in seguito a chiamata pubblica,
con Decreto del Presidente e previa deliberazione della Giunta Regionale;

g) con Deliberazione della Giunta Regionale n. 446 del 12 ottobre 2021, ai sensi dell’art. 2 della Legge
regionale n. 3 del 21 maggio 2021, & stata demandata al Presidente della Giunta Regionale la nomina di
un Commissario Straordinario per I'Organismo Pagatore Regionale AGEAC, al fine di assicurare gli
adempimenti necessari alla operativita di AGEAC nelle more della nomina del Direttore dell’Agenzia;

h) con DPGR n. 151 del 18 novembre 2021, il Presidente della Giunta Regionale ha nominato quale
Commissario Straordinario dell’Organismo Pagatore AGEAC il Dott. Mario Di Stefano, funzionario della
Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, al fine dell'espletamento degli
adempimenti connessi al riconoscimento dell’Agenzia, ai sensi dell’art. 2 della Legge regionale n. 3 del
21 maggio 2021;

i) con DGR n. 238/2022 la Giunta Regionale, in considerazione della sopraggiunta scadenza del mandato
del Commissario Straordinario dell’Organismo Pagatore AGEAC ha demandato la proroga del citato
incarico al Presidente della Giunta Regionale;

j)  con DPGR N. 79 del 15 giugno 2022, il Presidente della Giunta Regionale ha confermato il Dott. Mario Di

Stefano nell’incarico di Commissario Straordinario dell’Organismo Pagatore AGEAC;

k) DPGR n. 153 del 07.12.2022, il Presidente della Giunta Regionale ha confermato il Dott. Mario Di
Stefano nell’incarico di Commissario Straordinario dell’Organismo Pagatore AGEAC;

) DPGRn. 73 del 19.07.2023, il Presidente della Giunta Regionale ha confermato il Dott. Mario Di
Stefano nell’incarico di Commissario Straordinario dell’Organismo Pagatore AGEAC;

m) con DPGR n. 12 del 13/02/2024, il Presidente della Giunta Regionale ha confermato il Dott. Mario Di
Stefano nell’incarico di Commissario Straordinario dell’Organismo Pagatore AGEAC;
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n)

o)

I’approvazione e I'adozione di tale Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
(PTPCT) 2024-2026 dell’Agenzia Regionale per i pagamenti in Agricoltura della Campania, in questa fase,
€ necessaria per presentare la domanda di riconoscimento come organismo pagatore regionale (rif. art.3
lettera “g” del DM 2017 del MIPAAF);

a valle del riconoscimento di AGEAC come Organismo Pagatore Regionale, dall'annualita 2024 verra
predisposto dagli Uffici competenti dell’AGEAC, in linea con la normativa vigente, il PIAO, aggiornando,
integrando e modificando il PTPCT ad oggi predisposto.

CONSIDERATO CHE

Il Piano Nazionale Anticorruzione indica le misure di contrasto finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, sia in
attuazione del dettato normativo, sia mediante lo sviluppo di ulteriori misure in relazione al contesto di
riferimento. Inoltre, tale Piano individua gli obiettivi strategici generali per la Prevenzione della Corruzione
consistenti in;

ridurre le occasioni in cui possano manifestarsi casi di corruzione;

aumentare le capacita e le possibilita di accertare tali fatti, qualora dovessero verificarsi;

creare un contesto sfavorevole al verificarsi degli eventi corruttivi mediante azioni organizzative e di
sensibilizzazione del personale e di coloro che abbiano rapporti con I'amministrazione

RITENUTO

pertanto, di dover approvare ed adottare, in qualita di Commissario Straordinario di AGEAC, il Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2024-2026 dell’AGEAC con i rispettivi allegati;

VISTI

a)

b)

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, ed in particolare I'art. 1, comma 8 a norma
del quale I'Organo di indirizzo politico su proposta del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
e la Trasparenza adotta entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, che e
intervenuto con parziali innovazioni sulla disciplina di cui al succitato articolo 11 del D. Lgs. n. 150/2009
anche al fine di coordinare i contenuti del Programma Trasparenza e integrita con quelli del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Piano della Performance;
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c) il Decreto Legislativo n. 97/2016 che ha apportato modifiche alla Legge n. 190/2012 e al D. Lgs. n.
33/2013, per effetto delle quali I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza non sono
piu oggetto di un separato atto, ma sono diventate parte integrante del Piano della Prevenzione della
Corruzione attraverso la predisposizione di una apposita sezione;

d) il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

RAVVISATA la necessita di procedere
DETERMINA
per le motivazioni addotte in premessa, che formano parte integrante alla presente determinazione:

1) DI AGGIORNARE il documento “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
2024-2026 dell’AGEAC” (Allegato A) e gli ulteriori allegati, che costituiscono parte integrante della
presente deliberazione:

e Allegato 1 — “Aree di Rischio e Processi a Rischio”;
e Allegato 2 — “Griglia delle competenze delle Strutture AGEAC”;
e Allegato 3 — “Tavole per la Trasparenza”;
i. Allegato 3.1 — “Template richiesta di accesso civico semplice”;
ii. Allegato 3.2 -“Template richiesta accesso civico generalizzato”;
e Allegato 4 — “Elenco dei Referenti anticorruzione”

2) DI DARE MANDATO al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’AGEAC
di apportare ulteriori eventuali modifiche che si rendessero necessarie per finalizzare il testo;

3) DI PORRE IN ESSERE tutti gli atti necessari alla divulgazione, adozione e attuazione del documento di cui
al punto 1;

4) DI DARE MANDATO, a valle del riconoscimento di AGEAC come Organismo Pagatore Regionale, agli Uffici
competenti dell’AGEAC, in linea con la normativa vigente, di predisporre il PIAO dell’Agenzia;

5) DIDISPORRE la pubblicazione della presente determina e dei documenti allegati di cui sopra, sulla pagina
web http://agricoltura.regione.campania.it/AGEAC/ageac.html

Il Commissario Straordinario

Dott. Mario Di Stefano
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1. Premessa

L'Agenzia AGEAC Campania (Agenzia Regionale per la Gestione e 1'Erogazione degli aiuti in
Agricoltura), istituita con Legge Regionale 21 maggio 2021 n. 3, d’ora in avanti “Legge istitutiva”,
opera in tutto il territorio regionale, erogando servizi in materia di politiche agricole, svolgendo tutte
le funzioni demandate ed i compiti ad essa attribuiti dall' Amministrazione Regionale.

L’attivita dell’ Agenzia & regolata delle disposizioni della Legge regionale 21 maggio 2021 n. 3 e dello
Statuto, nonché in base ai principi e ai criteri previsti dai Reg. (UE) che regolano il funzionamento
degli organismi pagatori, la gestione finanziaria e la liquidazione dei conti del FEAGA e del FEASR,
in ragione delle esigenze connesse al riconoscimento dell’Agenzia quale organismo pagatore, di
quelle connesse allo sviluppo organizzativo, alla razionalizzazione dell’uso delle risorse, allo
sviluppo delle risorse umane ed al miglioramento della qualita dei servizi erogati, dalle norme
comunitarie, nazionali e regionali in materia di aiuti al settore agricolo.

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell'Agenzia AGEAC, viene
adottato in conformita alle norme attualmente vigenti in materia e sulla base delle indicazioni fornite
dal Piano Nazionale Anticorruzione. Esso rappresenta uno strumento essenziale per individuare
misure concrete, atte a prevenire e contrastare 1 possibili fenomeni di "corruzione". Il concetto di
“corruzione” preso in considerazione dal legislatore italiano ha un'accezione ampia ed € comprensivo
delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso, da parte di un
soggetto, del potere a lui affidato per I'ottenimento di vantaggi privati. L'intento ¢ di ricomprendere
nel processo di analisi e prevenzione del fenomeno corruttivo, tutti quei fatti che, anche quando non
hanno rilevanza penale, denotano un uso distorto del potere pubblico, orientato al conseguimento di
un fine diverso dal fine definito dalla natura della funzione di una Pubblica Amministrazione.
Partendo dalla puntuale definizione dei compiti e delle responsabilita affidate a ciascun attore del
presente Piano, sviluppando I'analisi delle attivita nel cui ambito ¢ piu elevato il rischio di corruzione,
definendo le misure di prevenzione della corruzione da applicare, il presente Piano diventa, oltre che
strumento essenziale di prevenzione in senso stretto dei fenomeni corruttivi, un nuovo strumento
organizzativo dell'Agenzia.

1.1. Norme di riferimento

* Legge 6 novembre 2012, n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione’;

* Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti Privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.
1907,
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* Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del Decreto Legislativo

30 marzo 2001, n. 165”;
* Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni";

* Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 "Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche";

* Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”;

* Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modifiche e integrazioni "Codice
dell'’Amministrazione Digitale";

* Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della Legge 15/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni”;

* Legge 7 agosto 2015, n. 124 "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche",;

* Legge 30 novembre 2017 n. 179 - "Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato".

1.2. Atti ANAC di riferimento

* Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 — “Linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti (c.d. Whistleblower)";

e Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 — “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione";

* Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 — “Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione';

* Delibera n. 833 del 3 agosto 2016 — “Linee guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile
della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.AC.
in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”;

* Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 — "Linee guida recanti indicazioni operative ai fini
della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 comma 2 del
D. lgs. 33/2013";
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Delibera n. 1310 del 28 dicembre 2016 — "Prime linee guida recanti indicazioni
sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel D. lgs. 33/2013 come modificato dal D. lgs. 97/2016";

Delibera n. 241 del 8 marzo 2017 — "Linee guida recanti indicazioni sull'attuazione dell'art.
14 del D. lgs. 33/2013 «Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali» come
modificato dall'art. 13 del D. lgs. 97/2016";

Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 — "Approvazione definitiva dell'aggiornamento 2017
al Piano Nazionale Anticorruzione'";

Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 — "Approvazione definitiva dell'aggiornamento 2018
al Piano Nazionale Anticorruzione'";

Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 — “Piano Nazionale Anticorruzione 2019”.

1.3. Atti Regione Campania di riferimento

Legge regionale 21 maggio 2021, n. 3;

Legge regionale 28 luglio 2017 n. 21;

Regolamento di contabilita regionale n. 5/2018;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 413 del 28 settembre 2021, avente ad oggetto “Legge
regionale n. 3 del 21 maggio 2021 - Approvazione schema di statuto AGEAC”.

1.4. I principi Guida

A livello metodologico, 1 Principi Guida di cui alla delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 per il
processo di gestione del rischio sono 1 seguenti:

1Y)

2)

3)

4)

“prevalenza della sostanza sulla forma’: il processo di gestione del rischio non deve essere
attuato in modo formalistico, secondo una logica di mero adempimento, bensi progettato e
realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle specificita del contesto esterno ed interno
dell’amministrazione;

“gradualita’: e diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto possono essere sviluppate con
gradualita, ossia seguendo un approccio che consenta di migliorare progressivamente e
continuativamente la profondita dell’analisi del contesto nonché la valutazione e il trattamento
dei rischi;

“selettivita’: ¢ opportuno individuare priorita di intervento, evitando di trattare il rischio in
modo generico e poco selettivo. Occorre selezionare gli ambiti maggiormente esposti ai rischi
e agire su quelli;

“integrazione”: la gestione del rischio ¢ parte integrante di tutti i processi decisionali e, in
particolare, dei processi di programmazione, controllo e valutazione. Occorre dunque
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garantire una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di
gestione della performance;

S) “miglioramento e apprendimento continuo™: la gestione del rischio va intesa, nel suo
complesso, come un processo di miglioramento continuo attraverso il monitoraggio e il
riesame periodico del sistema di prevenzione messo in atto.

Il presente PTPCT ¢ stato redatto in linea con i suddetti principi.
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2. I soggetti responsabili dell'attuazione del Piano per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Nell'ambito dell’AGEAC, i soggetti coinvolti nelle attivita di prevenzione della corruzione e
trasparenza sono:

* il Direttore Generale;

» il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

* 1 Dirigenti;

¢ i Referenti Anticorruzione;

* 1 Dipendenti;

* 1iCollaboratori esterni.

2.1. Il Direttore Generale

Il Direttore Generale dell’Agenzia AGEAC Campania:

* Designa e Nomina il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, tra 1
dirigenti di ruolo in servizio;

* Dispone le modifiche organizzative necessarie per assicurare al RPCT funzioni e poteri idonei
per lo svolgimento dell'incarico, con piena autonomia ed effettivita (Legge 190/2012 - Art.1,
comma 7);

* Definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e
del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (Legge 190/2012 -
Art.1, comma 8);

* Adottaentroil 31 Gennaio di ogni anno il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza e lo trasmette alla Presidenza della Regione (Legge 190/2012 - Art.1, commi 8
e 60);

* (Cura la tempestiva adozione e trasmissione, agli organi competenti, degli eventuali
aggiornamenti al Piano che dovessero intervenire nel corso dell'anno;

* Adotta tutti gli atti di carattere generale che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla
Prevenzione della Corruzione e a garantire la piena attuazione della Trasparenza.

2.2.11 Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

(RPCT)
Il Direttore Generale dell’ Agenzia, con Determinazione n. , ha nominato Responsabile per
la Prevenzione della Corruzione, la Dott.ssa/ il Dott..
attualmente
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L'Agenzia AGEAC, dando piena attuazione alle nuove disposizioni introdotte con il Decreto

Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, che ha modificato sia la Legge 190/2012, sia il D. 1gs. 33/2013, ha
unificato le responsabilita sulla trasparenza e sulla prevenzione della corruzione, in un unico soggetto,

attribuendo allo stesso Dott.ssa/Dott. anche l'incarico di responsabile della
Trasparenza.
Per effetto della determinazione del Direttore Generale , a far data dalla stessa, la

Dott.ssa/ il Dott. ricopre il ruolo di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
nell'Agenzia. In ottemperanza delle disposizioni vigenti, il RPCT dell’ Agenzia, con piena autonomia
ed effettivita, espleta le seguenti funzioni:

* Elabora annualmente il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,
da sottoporre all’approvazione del Direttore Generale;

* Provvede alla pubblicazione del PTPCT sul sito istituzionale dell' Agenzia;

* (ura gli eventuali aggiornamenti al Piano, qualora vengano accertate significative violazioni
delle disposizioni in esso contenute, ovvero quando intervengano variazioni rilevanti
nell'organizzazione o nelle attivita dell'Agenzia;

* Verifica l'efficace attuazione del PTPCT e la sua idoneita, anche sulla base delle segnalazioni
dei dirigenti, avvalendosi della collaborazione dei Referenti Anticorruzione;

* Definisce, d’intesa con il Dirigente responsabile della gestione del Personale dell'Agenzia, le
procedure appropriate per la selezione e la formazione dei dipendenti, destinati ad operare in
settori particolarmente esposti al rischio di corruzione;

* Programma, d’intesa con il Dirigente responsabile della gestione del Personale dell'Agenzia,
le attivita di formazione del Personale Dipendente e dei Dirigenti sui temi dell'etica, della
legalita, integrita e trasparenza;

* Individua, d’intesa con i Dirigenti delle strutture interessate, il Personale Dipendente da
inserire nei percorsi di formazione programmati;

* Verifica, d'intesa con i Dirigenti Ageac, 1'effettiva attuazione della misura di prevenzione della
rotazione degli incarichi e del personale destinato alle attivita a piu elevato rischio di
corruzione, secondo quanto previsto dal presente Piano;

* Cura, con la collaborazione dei Dirigenti e dei Referenti anticorruzione, il monitoraggio
dell’attuazione delle misure di prevenzione e, in particolare, del rispetto dei termini per la
conclusione dei procedimenti;

* Predispone la relazione annuale sull'attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza, provvede alla sua pubblicazione sul sito Web istituzionale secondo
le disposizioni impartite dall' ANAC e la trasmette al Direttore Generale e all'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV).

* Definisce le misure organizzative, i modi e le iniziative, anche con apposite procedure e
istruzioni operative, volte all'attuazione degli obblighi di pubblicazione;

* Cura le richieste di accesso civico semplice, pronunciandosi in ordine alle stesse, secondo le
indicazioni contenute nel presente PTPCT e Controlla e Assicura la regolare attuazione
dell'accesso civico, sulla base di quanto stabilito dal D. 1gs. 33/2013;
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Segnala al Direttore Generale, all'Organismo Indipendente di Valutazione e all’ Autorita
Nazionale Anticorruzione, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione e, nei casi piu gravi, avvia procedimento disciplinare;

Coordina le attivita del gruppo di lavoro costituito con i Referenti anticorruzione, individuati
dai Dirigenti delle strutture di Ageac e nominati dal Direttore Generale;

provvede a Vigilare sull’applicazione delle disposizioni in materia di rispetto delle norme
sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi, con il compito di contestare
all’interessato 1’esistenza o I’'insorgenza di tali situazioni;

a Segnalare all’ Autorita Nazionale Anticorruzione i casi di possibili violazioni al presente
decreto, all’ Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato le funzioni di cui alla Legge
215/2004 "Norme in materia di risoluzione dei conflitti di interessi", nonché, alla Corte dei
Conti, I’accertamento di eventuali responsabilita amministrative.

2.3. I Dirigenti

I Dirigenti dell'Agenzia, in quanto responsabili delle funzioni e dei compiti attribuiti alle strutture da
essi coordinate, svolgono attivita di supporto nei confronti del Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza, per la corretta attuazione del Piano per la Prevenzione della Corruzione e

Trasparenza, con le seguenti azioni:

Partecipano attivamente all’intero processo di individuazione, elaborazione e gestione delle
attivita pil esposte a rischio corruttivo, presso le Direzioni di appartenenza, proponendo le
misure di prevenzione ritenute piu idonee;

Osservano e Applicano le misure di prevenzione contenute nel Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

Assicurano la corretta attuazione del Piano, attraverso incontri informativi con il personale
delle strutture da essi coordinate e una continua attivita di monitoraggio;

Curano la diffusione della conoscenza del Codice di Comportamento del Personale nelle
strutture di competenza, attraverso appositi incontri informativi, anche in collaborazione con
il RPCT e con le strutture preposte alla formazione;

Verificano la corretta applicazione delle misure di contrasto degli eventi corruttivi;

Attivano immediatamente le azioni correttive laddove vengano riscontrate carenze o
difformita nella corretta attuazione del Piano;

Individuano 1 Referenti anticorruzione, poi nominati dal Direttore Generale e inseriti nel
gruppo di lavoro che affianchera il RPCT, per la corretta attuazione del Piano e per le attivita
di monitoraggio;

Assicurano il raccordo tra il RPCT e le strutture da essi coordinate, avvalendosi dei Referenti
anticorruzione individuati e nominati;

Adottano misure che garantiscano la rotazione del personale addetto alle attivita piu esposte
a rischio corruzione;
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* Individuano il personale da inserire nei percorsi di formazione programmati sui temi dell'etica,
della legalita, dell'integrita e trasparenza, avendo cura di indicare prioritariamente coloro che

operano in ambiti particolarmente esposti al rischio di corruzione;

e Partecipano alle iniziative di formazione organizzate dall’Agenzia in materia di
anticorruzione;

e Verificano le ipotesi di violazione e segnalano tempestivamente al RPCT eventuali
irregolarita e/o atti illeciti riscontrati, attivando le iniziative necessarie e previste dal Piano
all'insorgere di eventi corruttivi;

* Verificano costantemente lo stato dei procedimenti, con particolare riguardo al rispetto dei
termini per la loro conclusione, previsti dalla legge o dai regolamenti, anche attraverso
l'ausilio di strumenti di verifica interna, con particolare evidenza per le attivita a rischio;

* Relazionano al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, sulle iniziative adottate e
sui risultati conseguiti in esecuzione del Piano secondo la periodicita e le modalita stabilite
nel Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

* Assicurano la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui all'Articolo 43, comma
3 del Decreto Legislativo 33/2013;

* Gestiscono le richieste di accesso civico generalizzato e 1'accesso documentale agli atti di
competenza, concludendo il procedimento con apposito provvedimento nei termini previsti
dalla norma;

* Vigilano sull'osservanza del “Codice di Comportamento del Personale”, verificano le ipotesi
di violazione avviando gli eventuali procedimenti disciplinari e relazionano al RPCT in
merito. La violazione dei compiti attribuiti ai Dirigenti dal presente Piano ¢ fonte di
responsabilita disciplinare e costituisce elemento di valutazione della prestazione dirigenziale.

2.4. I Referenti anticorruzione

L'Agenzia AGEAC Campania ¢ una struttura complessa articolata in Servizi e Unita Organizzative
di 1° Livello, dislocate su tutto il territorio regionale. La struttura organizzativa dell’Agenzia si
articola in:

a) Servizi, uniche strutture organizzative di livello dirigenziale, gerarchicamente e
funzionalmente subordinate alla direzione generale, articolate al proprio interno in unita
organizzative;

b) Unita Organizzative (UO), strutture organizzative di livello inferiore ai Servizi, alle quali sono
preposti dipendenti con qualifica di funzionario, di categoria “C” e “D”.

L’assetto organizzativo, inoltre, pone direttamente in staff al Direttore Generale dell’ Agenzia sia
I’Unita Organizzativa di Internal audit che quella di Segreteria della Direzione, definendole
indipendenti e non legate funzionalmente ai Servizi operativi;

I Dirigenti specialisti ed i responsabili di posizioni organizzative rispondono, per i compiti loro
affidati, al Dirigente di struttura presso la quale ¢ allocata la posizione.
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Le Unita Organizzative (UO) sono istituite, modificate o soppresse con provvedimento del Direttore

Generale, previo parere del Dirigente di Servizio competente. L’identificazione delle strutture e la
definizione analitica delle relative attivita sono riportate in allegato al presente documento.

La dotazione organica definisce il contingente dei posti delle unita di personale, appartenente all’area
dirigenziale e all’area non dirigenziale, assegnato all’Agenzia. A norma dell’art. 2 della Legge
istitutiva, alla copertura dell’organico dell’ Agenzia si provvede mediante distacco di personale della
Giunta regionale, assicurando in questo modo un’adeguata garanzia di stabilita in coerenza con i Reg.
(UE) che regolano il riconoscimento e le attivita degli organismi pagatori, la gestione finanziaria e la
liquidazione dei conti del FEAGA e del FEASR.

Al fine di assicurare il costante raccordo tra il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza e le diverse strutture del Servizio di appartenenza, per la corretta attuazione del Piano e
per le attivita di monitoraggio, sono stati nominati i Referenti anticorruzione.

N

E stato cosi formalmente costituito un gruppo di lavoro permanente, con funzioni di supporto per il
RPCT. Nello svolgimento dell'incarico i referenti dovranno collaborare attivamente con il Dirigente,
per favorire l'attuazione e la gestione del PTPCT, presso il Servizio di appartenenza.

I referenti anticorruzione:
* Garantiscono il costante raccordo tra il RPCT e le strutture del Servizio di appartenenza;
* Svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT, affinché questi abbia elementi e
riscontri per la corretta elaborazione/aggiornamento del PTPCT;
» Effettuano, in collaborazione con il Direttore del Servizio di appartenenza, tutti gli
adempimenti previsti per la corretta attuazione del Piano e le attivita di monitoraggio, secondo
la periodicita e le modalita stabilite nel PTPCT.

2.5. Il Personale Dipendente

Tutto il personale ¢ tenuto a:

* Conoscere il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e a darvi
esecuzione in relazione agli ambiti di rispettiva competenza;

e QOsservare le misure contenute nel Piano;

* Osservare il Codice di Comportamento del Personale;

* Partecipare al processo di gestione del rischio;

* Segnalare le situazioni di illecito secondo quanto stabilito dal Codice di Comportamento del
Personale;

* Segnalare casi di personale conflitto di interesse, secondo le forme indicate nel Codice di
Comportamento del Personale;

* Adempiere agli obblighi di comunicazione di cui al Codice di Comportamento del Personale.

La violazione delle misure di prevenzione previste o adottate in esecuzione del Piano, costituisce
responsabilita disciplinare.
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2.6. I Collaboratori esterni

Sono inclusi in questa categoria tutti 1 soggetti che a qualsiasi titolo svolgono attivita di collaborazione
temporanea presso gli uffici dell' Agenzia, come meglio individuati nel Codice di Comportamento del
Personale. Essi:
e (QOsservano le misure contenute nel Piano;
* Osservano gli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento del Personale;
* Segnalano le situazioni di illecito secondo quanto stabilito dal Codice di Comportamento del
Personale e nelle modalita previste dal presente Piano;
* Segnalano casi di personale conflitto di interesse, secondo le forme indicate nel Codice di
Comportamento del Personale.
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3. 1l Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza

L'Agenzia Ageac Campania, in attuazione delle nuove disposizioni introdotte con il Decreto
Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, oltre ad aver unificato le responsabilita sulla trasparenza e sulla
prevenzione della corruzione in un unico soggetto, ha inserito nel presente PTPCT la "Sezione
Trasparenza", nella quale sono disciplinati gli adempimenti relativi alla "Trasparenza".

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell’ Agenzia, si inserisce nel
sistema di prevenzione della corruzione e, cosi come previsto dalla Legge 190/2012, art. 1 comma 8,
viene proposto dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e adottato dal
Direttore Generale.

Esso definisce le strategie anticorruzione attraverso 1’applicazione di misure di prevenzione, sia
quelle generali individuate dalla legge e dagli indirizzi contenuti nel Piano Nazionale Anticorruzione,
sia quelle specifiche individuate dall'Agenzia.

3.1. Prevenzione della Corruzione

Il sistema “anticorruzione” dell'Agenzia, persegue i tre obiettivi strategici generali, delineati nel
PNA:

* ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

* aumentare la capacita di scoprire i casi di corruzione;

* creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

L’Ageac Campania intende realizzare le finalita sopra delineate attraverso i seguenti obiettivi
strategici specifici:

* l'individuazione delle attivita nel cui ambito ¢ piu elevato il rischio di corruzione;

* la previsione, per tali attivita, di meccanismi di annullamento o diminuzione del rischio di
corruzione, attraverso la definizione e I'attuazione di apposite misure di prevenzione;

* la diffusione della conoscenza del PTPCT e dei suoi allegati, con particolare riguardo al
Codice di Comportamento del Personale, attraverso azioni informative e appositi percorsi
formativi;

* la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza, chiamato a vigilare sull’osservanza del Piano.

* Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione con particolare riferimento
all'informatizzazione e standardizzazione dei processi, accesso telematico ai dati sui
procedimenti amministrativi € monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei
procedimenti.
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3.2. Trasparenza

AGEAC intende dare organica, piena e completa applicazione al principio di "trasparenza",
qualificata sia ai sensi dell'art. 1, comma 1, del Decreto Legislativo n. 33 del 2013 come modificato
dal D. Igs. 97/2016, sia ai sensi dell'art. 117, secondo comma, lettera m) della nostra Costituzione.
L'Agenzia, che aveva gia da tempo cominciato il suo percorso per una sempre maggiore visibilita dei
suoi atti, intende arrivare all'accessibilita totale delle informazioni concernenti 1'organizzazione e
l'attivita della stessa, allo scopo di tutelare 1 diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Allo scopo di dare effettiva attuazione al suddetto principio di trasparenza ¢ stato individuato il
seguente obiettivo strategico specifico:

* Adeguamento dell'organizzazione dell'Agenzia per la piena attuazione dei nuovi obblighi di
trasparenza.
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4. Processo di gestione del rischio

L’Ageac Campania fa parte, con le altre Agenzie agricole regionali, di un sistema integrato di
sostegno, assistenza e ricerca, orientato al mondo agricolo della Campania. Il segmento in cui si
sviluppa I’attivita prevalente di Ageac, in particolare il sostegno finanziario alle aziende del settore,
presuppone I’interazione con numerosi portatori di interesse (stakeholder), pubblici e privati.

L’analisi del contesto esterno consente all’Agenzia di avere una visione completa dello scenario in
cui opera, attivando cosi le sinergie necessarie per rispondere all’'utenza, soddisfare le istanze
partecipative dei diversi portatori di interesse e contestualmente riuscire a raggiungere gli obiettivi
assegnati.

I principali stakeholder dell’AGEAC possono essere raggruppati in tre principali categorie:

Istituzioni: rappresentate da articolazioni dello Stato e/o Regioni con le quali I’ Agenzia instaura dei
rapporti istituzionali;

Attori “chiave”: sono quelli che condizionano i fattori rilevanti per la definizione o I’implementazione
delle performance dell’ Agenzia

Attori di output: rappresentano i1 destinatari dell’attivita dell’amministrazione.

Istituita con Legge n. 21 maggio 2021 n. 3, opera in tutto il territorio regionale, erogando servizi in
materia di politiche agricole, svolgendo tutte le funzioni demandate ed i compiti ad essa attribuiti
dall'Amministrazione Regionale, ha personalita giuridica ed ¢ dotata di autonomia finanziaria,
organizzativa, amministrativa, contabile, gestionale e patrimoniale. Ha sede legale in Napoli. Opera
erogando servizi in materia di politiche agricole, svolgendo tutte le funzioni ed 1 compiti ad essa
attribuite dall’ Amministrazione Regionale.

Le attivita sono incentrate principalmente:

* Ricezione, istruttoria e autorizzazione delle domande di aiuto e pagamento inoltrate dalle
imprese agricole in ambito regionale;

* Gestione delle attivita ispettive e di controllo in materia agricola;

* QGestione banche dati relative ai potenziali di produzione nei settori regolamentati dalla
normativa comunitaria.

L’attivita dell’Agenzia ¢ regolata dalla legge istitutiva, dallo Statuto, dalle norme comunitarie,
nazionali e regionali in materia di aiuti al settore agricolo.

L'Agenzia Ageac ha funzione di Organismo Pagatore dei fondi agricoli comunitari FEASR e FEAGA,
nonché di controllo in materia di finanziamento della Politica Agricola Comunitaria. Esercita, inoltre,
funzioni ispettive e di controllo in materia agricola, gestisce 1'anagrafe delle aziende agricole, gestisce
il registro degli aiuti, unitamente ad elenchi, albi e registri istituiti con norma comunitaria, nazionale
e regionale, gestisce le banche dati relative ai potenziali di produzione nei settori regolamentati dalla
normativa comunitaria.
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Con Decreto , I'"Agenzia Ageac ¢ stata riconosciuta, a titolo provvisorio, Organismo Pagatore
per la Regione Campania, per la gestione delle spese FEAGA e FEASR. Con Decreto , che

integra il precedente, si stabilisce che una volta adempiuto alle prescrizioni dettate nello stesso,
I’ Ageac potra procedere con I’esecuzione dei pagamenti a far data dal _ /  / . Pertanto, la

funzione di Organismo Pagatore Regionale verra esercitata a decorrere da tale data.

Con Determinazione n. , il Direttore Generale ha approvato la "Nuova Struttura
Organizzativa", dell' Agenzia Regionale, al fine di adeguarla ai nuovi compiti assegnati all'Agenzia e
ai vincoli imposti dal Reg. UE n. 907/2014 - Allegato I.

La suddetta Struttura Organizzativa ¢ divenuta operativa il__/_/_, con il conferimento degli
incarichi Dirigenziali.

La missione e gli obiettivi strategici che orientano e stanno alla base di tutte le attivita dell’ Agenzia
derivano dagli orientamenti e dalle priorita stabilite dalla politica regionale.

La Regione Campania ¢ dunque I’organo di indirizzo politico che definisce, integra e aggiorna gli
obiettivi strategici dell’ Agenzia.

Sono Organi dell'Agenzia:

¢ il Direttore Generale;
* il Collegio dei Revisori dei Conti.

1. 11 Direttore Generale ¢ il legale rappresentante dell’Agenzia e svolge i compiti previsti
dall’art. 4 della Legge regionale 21 maggio 2021 n. 3 e dello Statuto.

Entro i limiti stabiliti dalle norme, ha competenza in materia amministrativa, finanziaria e di
bilancio. Dirige e coordina le attivita dell’ Agenzia e verifica il raggiungimento degli obiettivi,
in relazione ai quali:

a) definisce gli obiettivi dell’ Agenzia in conformita agli indirizzi e alle direttive impartiti dalla
Giunta regionale, ¢ responsabile della loro attuazione e ne verifica il raggiungimento;

b) conferisce gli incarichi ai Dirigenti, assegna ai Dirigenti le risorse umane, strumentali e
finanziarie, ne definisce la responsabilita in relazione alle competenze e agli obiettivi affidati;

c) dirige, coordina e valuta I’attivita dei Dirigenti, promuove i procedimenti disciplinari e quelli
per responsabilita dirigenziale adottando le relative misure sanzionatorie;

d) adotta gli atti di competenza inerenti all’organizzazione e alla gestione del personale e, nel
rispetto dei contratti collettivi, provvede all'attribuzione dei trattamenti economici accessori
per quanto di competenza;

e) redige e propone all’approvazione della Giunta regionale:

0 eventuali proposte di modifica allo Statuto, previo parere del Consiglio
regionale;

1 bilanci di previsione e consuntivi;

1 programmi annuali e pluriennali;

0 la pianta organica.

o O
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f)

a)

b)

d)

adotta gli atti di competenza inerenti all'organizzazione ed alla gestione del personale e, nel
rispetto dei contratti collettivi, provvede all'attribuzione dei trattamenti economici accessori
per quanto di competenza.

Il Direttore Generale, nell’esercizio delle funzioni dell’Agenzia quale organismo pagatore
regionale:

opera secondo quanto disposto dalle norme comunitarie, nazionali e sulla base degli indirizzi
e delle direttive emanati dai competenti organismi comunitari € nazionali in materia di
autorizzazione, pagamento e contabilizzazione degli aiuti sui fondi FEAGA e FEASR;
presenta alla Giunta regionale, per il tramite dell’Assessore competente in materia
Agricoltura, e al Consiglio regionale una relazione annuale in merito alle attivita svolte
nell’anno contabile precedente, contenente I’ammontare delle somme erogate, 1’indicazione
degli interventi effettuati e le tempistiche dell’erogazione, accompagnata dalla relazione
sull’andamento della gestione finanziaria e amministrativa dell’Agenzia predisposta dal
Revisore dei Conti, ai sensi dell’articolo 4 della Legge istitutiva;

adotta specifici manuali e modelli procedurali, in applicazione della normativa comunitaria,
nazionale e regionale, e ogni ulteriore atto necessario al funzionamento dell’ Agenzia;

adotta ogni ulteriore atto necessario alla gestione delle funzioni di organismo pagatore
regionale e ne ¢ responsabile.

Il Direttore ¢ nominato, all’esito di procedimento ad evidenza pubblica, con Decreto del
Presidente della Giunta regionale previa deliberazione della Giunta regionale in base
all’elevata competenza, professionalita, capacita manageriale e qualificata esperienza
nell’esercizio di funzioni attinenti al settore di operativita dell’ Agenzia, secondo criteri che
garantiscono 1’indipendenza, la terzieta, I’onorabilita, 1’assenza di conflitto di interessi,
I’incompatibilita con cariche pubbliche e sindacali.

Il rapporto di lavoro del Direttore Generale dell'agenzia ¢ regolato da un contratto di diritto
privato che non deve essere di durata superiore a quella della legislatura e si conclude al
massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa. L’incarico di Direttore dura 3
anni, ¢ rinnovabile per una sola volta ed ¢ incompatibile con altri rapporti di lavoro
subordinato e con qualsiasi altra attivita professionale privata.

Il Collegio dei Revisori dei Conti, nominato con decreto del Presidente della Regione, ¢
composto da tre membri, di cui uno svolge le funzioni di presidente. Esso provvede alla
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaria.

Nell'espletamento delle funzioni, il Collegio dei Revisori ha accesso agli atti amministrativi,
contabili e di gestione dell'Agenzia.

L’attuale assetto organizzativo dell’ Agenzia ¢ rappresentato dall’organigramma di seguito riportato.
Esso si articola in una Direzione Generale, 3 Servizi e 15 Unita Organizzative.
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STAFF
e Segreteria della Direzione
e Affari generali, protocollo e URP
e Gestione del personale

DIRETTORE GENERALE Internal audit

SERVIZIO TECNICO E DI
AUTORIZZAZIONE

GESTIONE ED ESECUZIONE DEI

BILANCIO E SISTEMI INFORMATIVI

PAGAMENTI

Sistemi informativi e PSR - Misure non connesse alle . . .
. . . Esecuzione dei pagamenti
monitoraggio superfici
. . L PSR - Misure connesse a Contabilizzazione dei
Ragioneria e bilancio - .
superficie pagamenti

Gestione posizioni debitorie,
recupero crediti e contenzioso

Pagamenti diretti

Controlli OPR

Assistenza giuridica e
procedurale

Comunicazione e
monitoraggio OPR

Attivita delegate OPR

I Servizi svolgono funzioni tecniche e amministrative, distinte per materia, proprie e delegate
dell'Agenzia. Essi forniscono supporto tecnico-amministrativo alle strutture territoriali e gestiscono i
rapporti con I’ Assessorato dell’ Agricoltura e con gli altri soggetti funzionali all’attivita dell’ Agenzia.

La struttura organizzativa dell’ Ageac si avvale di personale distaccato dalla Giunta della Regione
Campania.

Il personale dell’Agenzia svolge funzioni legate prioritariamente all’istruttoria delle domande di
contributo, presentate nelle diverse sedi territoriali. Alle mansioni istruttorie si accompagnano tutta
una serie di attivita trasversali di supporto amministrativo e tecnico, che garantiscono la piena
gestione operativa e il mantenimento della struttura organizzativa.

4.1. Mappatura dei processi a rischio

Sono state individuate le attivita maggiormente esposte a rischio corruzione, di competenza
dell'Agenzia. Su queste, ¢ stata eseguita un’attenta analisi delle competenze e della valutazione del
grado di rischio, con la conseguente definizione di azioni correttive, idonee a prevenire o minimizzare
il rischio stesso.
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In stretta collaborazione, i Dirigenti e il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza:

* hanno analizzato i procedimenti in carico ai rispettivi Servizi e definito i processi riconducibili
alle quattro macroaree, classificandoli;

* hanno valutato il grado di probabilita e di impatto del rischio, secondo il livello di esposizione
al rischio corruzione (basso, medio, alto);

* hanno proposto le azioni e le misure volte a prevenire o ridurre il rischio stesso.

Sulla base della suddetta attivita & stato elaborato un importante documento “Aree di rischio e
Processi a Rischio", dove in un apposito quadro sono stati classificati e inquadrati nelle quattro Aree
di Rischio Obbligatorie, i processi in capo all'Agenzia e la relativa gestione del rischio.

Per cid che concerne la gestione del rischio in senso stretto, sempre nella medesima tabella, per
ciascuna fase sono state evidenziate la tipologia e la rilevanza del rischio potenziale, le misure da
attuare per la gestione del rischio, ripartite tra quelle generali, quelle trasversali, quelle organizzative
specifiche dell'Agenzia e quelle comportamentali.

In stretta collaborazione con i Referenti Anticorruzione, 1’azione di mappatura del rischio ¢ estesa
annualmente agli ulteriori ambiti di attivita dell’ Agenzia, che vengono ricompresi nell'Allegato n. 1
al PTPCT denominato "Aree di Rischio e Processi a Rischio".

Nel quadro seguente si riportano sinteticamente le aree di rischio generali individuate e i processi in
esse incardinati:

A) Area acquisizione e progressione del Personale:
1) Reclutamento;
2) Progressioni di carriera;
3) Conferimento di incarichi di collaborazione;

4) Autorizzazione attivita extra-impiego.

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture:

1) Definizione dell’oggetto dell’ affidamento;

2) Individuazione dello strumento/istituto per I’affidamento;
3) Requisiti di qualificazione;

4) Requisiti di aggiudicazione;

5) Valutazione delle offerte;

6) Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte;

7) Procedure negoziate;
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8) Affidamenti diretti;
9) Revoca del bando;

10) Redazione del crono-programma;
11) Varianti in corso di esecuzione del contratto;

12) Subappalto;

13) Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali

durante la fase di esecuzione del contratto.

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario:
1) Provvedimenti amministrativi vincolati nell’ an;
2) Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
3) Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato;
4) Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale;
5) Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an;
6) Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto;

7) Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale tecnico.

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario:
1) Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an;
2) Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
3) Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato;
4) Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale;
5) Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an;
6) Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto;

7) Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale tecnico.
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5. Misure per la prevenzione della corruzione

Il Piano Nazionale Anticorruzione, in piena aderenza agli obiettivi fissati dalla Legge 190/2012, ha il
compito tra gli altri di promuovere I’adozione, presso le Pubbliche Amministrazioni, di misure di
prevenzione della corruzione.

Le misure di prevenzione della corruzione possono essere distinte in Misure di prevenzione oggettiva,
che mirano, attraverso soluzioni organizzative, a ridurre ogni spazio possibile all’azione di interessi
particolari, volti all’improprio condizionamento delle decisioni pubbliche e in Misure di prevenzione
soggettiva, che mirano, a garantire la posizione di imparzialita del funzionario pubblico che partecipa,
nei diversi modi previsti dall’ordinamento, ad una decisione amministrativa.

Le misure di prevenzione della corruzione possono inoltre, definirsi “generali”, quando si
caratterizzano per la capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione;
“specifiche”, quando incidono su problemi specifici e sono contestualizzate rispetto
all’amministrazione. L ’individuazione delle misure spetta alle singole amministrazioni. L’ Agenzia in
relazione ai singoli procedimenti, riconducibili alle aree di rischio, prevedono attivita, vincoli e
prescrizioni, finalizzate a contrastare o a contenere il rischio di corruzione e, comunque, a creare un
ambiente sfavorevole per il verificarsi di tali fenomeni.

Per il raggiungimento degli obiettivi strategici, precedentemente definiti, ridurre le opportunita che
si manifestino casi di corruzione, aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione e creare un
contesto sfavorevole alla corruzione, 1I’Agenzia ha individuato le Misure di prevenzione di seguito
indicate:

* Piena attuazione della Trasparenza;

* Rispetto del Codice di Comportamento del Personale;

* Rotazione del personale;

* Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi;

* Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito;

* Formazione del personale in tema di prevenzione della corruzione;

* Incompatibilita incarichi dirigenziali;

* Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti;

* Monitoraggio sull’attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza;

* Divieti post-occupazione o divieto di Pantouflage;

* Misure organizzative specifiche di AgEAC.
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5.1. Piena attuazione della Trasparenza

La Trasparenza ¢ un istituto giuridico attraverso il quale i cittadini possono conoscere l'azione
amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni.

Diverse sono le norme che hanno disciplinato, negli anni, tale istituto giuridico. Si ¢ passati, infatti,
dall'accesso agli atti (Legge 241/1990) come strumento finalizzato alla trasparenza dell'attivita
amministrativa, alla prima definizione della trasparenza come parametro per valutare e misurare le
performance ed i risultati delle PA (D. Igs. 150/2009 Brunetta), facendo emergere le informazioni
relative all'organizzazione, alla gestione e all'utilizzo delle risorse strumentali, umane e finanziarie
attraverso obblighi stringenti di pubblicazione, per arrivare al principio di trasparenza sancito nel D.
lgs. 33/2013. In quest'ultimo la trasparenza, intesa come accessibilita totale delle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita delle PA, diventa strumento di prevenzione della illegalita e
della corruzione, attraverso forme diffuse di controllo dell'attivita amministrativa.

Tutti 1 documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi della suddetta
normativa, sono pubblici, e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne gratuitamente e di utilizzarli
e riutilizzarli.

A garanzia di questo diritto, il legislatore ha introdotto, per la prima volta, una nuova forma di
accesso, il cosi detto "Accesso civico", che consente a chiunque di richiedere documenti, informazioni
o dati di cui la PA ha omesso la pubblicazione, nei casi oggetto di pubblicazione obbligatoria.

Con le modifiche apportate al D. lgs. 33/2013 dal D. lgs. 97/2016, il Legislatore ha rafforzato
ulteriormente le garanzie a tutela del suddetto diritto, introducendo nuove di forme di accesso, il cosi
detto "Accesso civico generalizzato"

L’ Agenzia intende dare organica, piena e completa applicazione al principio di "trasparenza", con le
modalita descritte nell'apposita "Sezione Trasparenza", affinché la stessa costituisca un reale
strumento di prevenzione della corruzione.

5.2. Rispetto del Codice di Comportamento del Personale

Tra le misure di prevenzione della corruzione delineate dalla Legge 190/2012, assume particolare
importanza il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Campania.

Il nuovo Codice di Comportamento per i dipendenti della Regione Campania, approvato con DGR n.
90 del 09/03/2021 e disponibile al seguente link:
https://www.regione.campania.it/assets/documents/codice-di-comportamento-dgrc-90-del-09-03-

2021-cd.pdf.

La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione, ¢ fonte di responsabilita disciplinare.
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Sull'applicazione dei codici di comportamento vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna struttura,
le strutture di controllo interno e gli uffici di disciplina.

Le Pubbliche Amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici e
organizzano attivita di formazione del personale per la conoscenza e la corretta applicazione degli
stessi.

Il Codice di Comportamento ¢ portato a conoscenza di tutto il Personale Dipendente e di tutti i
Collaboratori Esterni che si trovino ad operare a qualsiasi titolo presso le strutture dell'Agenzia.

I Dirigenti, inoltre, vigilano sull'osservanza del suddetto Codice, verificano le ipotesi di violazione e
relazionano in merito al RPCT.

5.3. Rotazione del Personale

La rotazione del personale ¢ una misura organizzativa di prevenzione della corruzione, finalizzata a
limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione
amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo
o funzione.

L’alternarsi di personale nell’assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure riduce,
infatti, il rischio che possano crearsi situazioni di privilegio e previene la possibilita che il dipendente
pubblico, occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di attivita e relazionandosi sempre con gli
stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o possa instaurare con gli stessi, rapporti
potenzialmente in grado di attivare dinamiche inadeguate.

In tal senso, anche per 1'Agenzia, la rotazione, degli incarichi dirigenziali, degli incarichi di
responsabilita e del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione, costituisce un
importante strumento di prevenzione della corruzione, cosi come espressamente disciplinato dalla
Legge 190/2012 (art. 1 - comma 4 lett. e, comma 5 lett. b e comma 10 lett. b) e dagli atti di indirizzo
dell' ANAC.

L’attuazione di questa misura in Ageac, per la specificita dei compiti ad essa assegnati, puo
determinare notevoli difficolta e rallentamenti nella gestione delle attivita, pertanto, al fine di evitare
inefficienze e malfunzionamenti, la rotazione deve avvenire nel rispetto dei seguenti principi generali:

* essere disposta solo alla scadenza dell’incarico del responsabile (dirigente o funzionario),
salvi i casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva, nei
quali la sostituzione ¢ immediata;

* essere disposta tenendo conto delle specificita professionali e salvaguardando la continuita
della gestione amministrativa;

» facendola precedere da interventi formativi specifici e/o di affiancamento interno, che
consentano anche la riqualificazione del personale e possano porre le basi per agevolare nel
medio/lungo periodo, il processo di rotazione.
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5.4. Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

N

Il conflitto di interessi ¢ una situazione che si verifica quando viene affidata una responsabilita
decisionale a un soggetto che abbia interessi economici, personali o professionali, in conflitto con
I'imparzialita richiesta da tale responsabilita.

Il dipendente ha l'obbligo di astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, di suoi parenti o affini entro il secondo grado, e di altre figure.

La violazione puo comportare l'illegittimita o I’illiceita del procedimento. Il dipendente ha il dovere
di segnalare al dirigente 1'esistenza di eventuali situazioni di conflitto, anche potenziale. Il dirigente
valuta la situazione e decide se sussistono le condizioni per la partecipazione al procedimento da parte
del dipendente. Nell’evenienza in cui la situazione di potenziale conflitto sia in capo al dirigente, la
valutazione ¢ demandata al Responsabile anticorruzione.

5.5. Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

Al fine di favorire I’emersione di fatti illeciti, la Legge 190/2012 ha espressamente disciplinato (art.
1, comma 51) la “tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti” (cosi detto Whistleblower),
introducendo un nuovo articolo (art. 54 bis) nell'ambito del Decreto Legislativo 165/2001. Con la
Legge n. 179 del 30 novembre 2017, il legislatore ha riformato totalmente la disciplina in materia di
tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti e irregolarita, estendendo la stessa anche ai
lavoratori delle imprese fornitrici di beni e servizi che abbiano un rapporto di collaborazione con la
Pubblica Amministrazione. Il nuovo testo, oltre ad inserire nuove forme di tutela per il segnalante,
obbliga le Amministrazioni Pubbliche a dotarsi di procedure adeguate per la gestione delle
segnalazioni, introduce pesanti sanzioni in caso di violazione della norma e interviene sulla disciplina
del segreto.

In sintesi, la norma attuale prevede:

* il dipendente che, nell'interesse dell'integrita della PA, segnala al RPCT, all'ANAC,
all'autorita giudiziaria e/o contabile, illeciti e/o irregolarita, non pud essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti
negativi, diretti o indiretti sulle condizioni di lavoro a seguito della segnalazione (divieto di
discriminazione);

* l'identita del segnalante non puo essere rivelata (tutela dell’anonimato);

* la sottrazione della segnalazione al diritto di accesso.

La gestione della segnalazione ¢ a carico del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza, che ne garantisce la tutela della riservatezza, prevista dalla norma.
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5.6. Formazione del personale in tema di prevenzione della corruzione

Cosi come disciplinato dalla Legge 190/2012 (Art. 1 - comma 5 lett. B, comma 8, comma 10 lett. C
e comma 11), al fine di prevenire il verificarsi di comportamenti corruttivi, il RPCT, in collaborazione
con il Servizio di Coordinamento competente, elabora il "Piano di Formazione" in tema di
“Prevenzione della corruzione”. 1 dirigenti concorrono a definire il fabbisogno formativo,
formulando proposte sui contenuti del Piano di Formazione e individuano i dipendenti cui erogare la
formazione stessa.

11 Piano di Formazione suddetto € articolato in tre livelli fondamentali:

* un livello base generale per tutti 1 dipendenti, sulle tematiche dell'etica e della legalita, con la
finalita formativa di consentire un'appropriata conoscenza della normativa di riferimento, del
PTPCT, dei compiti e delle principali responsabilita in capo ai vari soggetti attuatori del
PTPCT;

* un livello specifico per i Dirigenti e i Referenti anticorruzione dei Servizi Ageac, sulle
responsabilita in attuazione del PTPCT, con la finalita formativa di consentire una dettagliata
e approfondita conoscenza sulle tematiche relative alla prevenzione e gestione del rischio
corruttivo, nonché alla gestione del monitoraggio continuo sull'attuazione del PTPCT;

* un livello specifico avanzato rivolto al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza e al Referente Anticorruzione Ageac, finalizzato all'aggiornamento continuo del
panorama normativo e dei conseguenti nuovi adempimenti.

Il Piano di Formazione sulla prevenzione della corruzione, inserito nel Piano Generale della
Formazione, ¢ stato approvato dal Direttore Generale dell'Agenzia.

La partecipazione alle attivita di formazione costituisce un obbligo per il personale individuato.

5.7. Inconferibilita e incompatibilita incarichi dirigenziali

Con il Decreto Legislativo n. 39 del 8 aprile 2013, emanato in ottemperanza delle disposizioni dell'art.
1 commi 49 e 50 della Legge 190/2012, sono state individuate e disciplinate le ipotesi di

egeLn o

Nello specifico la suddetta norma definisce:

* inconferibilita - preclusione, permanente o temporanea, a conferire incarichi pubblici a coloro
che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del codice
penale, ovvero coloro che abbiano svolto incarichi, o ricoperto cariche, in enti di diritto privato
regolati o finanziati da Pubbliche Amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi e a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico;

* incompatibilita — obbligo, per il soggetto cui viene conferito 1’incarico, di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell’incarico e
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I’assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Pubblica Amministrazione che conferisce 1’incarico, lo svolgimento di attivita

professionali ovvero 1’assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico.
Lo stesso Decreto all'art 20 stabilisce:

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto;

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al presente decreto;

3. La dichiarazione di cui al comma 1 ¢ condizione per l'acquisizione dell'efficacia
dell'incarico;

4. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla
stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente
decreto per un periodo di 5 anni.

I provvedimenti di conferimento degli incarichi garantiscono 1’avvenuta verifica sulla insussistenza
di cause di inconferibilita o di incompatibilita da parte del Direttore Generale. Nel rispetto della
norma e della Delibera ANAC n. 833 del 03 agosto 2016 (Linee guida aventi ad oggetto il
procedimento di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi
amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e
poteri di accertamento dell’ANAC in caso di incarichi inconferibili e incompatibili), la vigilanza
sull’osservanza delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita ¢ demandata al
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e alla Autorita Nazionale
Anticorruzione. Puo parlarsi, pertanto, di una vigilanza interna, che ¢ quella affidata al RPCT di
ciascuna amministrazione pubblica e di una vigilanza esterna, condotta, invece, dall’ ANAC. La
Delibera ANAC 833/2016, disciplina le modalita di accertamento/verifica e di contestazione dei casi
di inconferibilita e di incompatibilita, da parte dei vari soggetti interessati.

5.8. Informatizzazione e standardizzazione degli atti e dei processi

L’informatizzazione e la standardizzazione degli atti, dei processi e dei procedimenti, nelle Pubbliche
Amministrazioni, costituisce un indubbio strumento di contrasto del fenomeno corruttivo, in quanto:

e garantisce la tracciabilita completa delle fasi procedimentali (azioni e tempi del
procedimento);
* assicura uniformita e trasparenza all’azione amministrativa.

Essa, inoltre, consente di raggiungere finalita importanti quali:

* il miglioramento dei servizi;
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* il potenziamento dei supporti conoscitivi, per le decisioni pubbliche che sfociano nei diversi

provvedimenti amministrativi;
* il contenimento dei costi.

Le regole per l'informatizzazione e la standardizzazione degli atti e dei processi nelle Pubbliche
Amministrazioni sono dettate dal Codice dell'Amministrazione Digitale (Decreto Legislativo n. 82
del 7 marzo 2005 e successive modifiche e integrazioni), che riordina e disciplina la complessa
normativa, prodotta nel corso degli anni, in materia di digitalizzazione amministrativa.

I dirigenti dell'Agenzia, in attuazione della presente misura di prevenzione:

» verificano e analizzano il grado di informatizzazione dei procedimenti amministrativi gestiti;
» forniscono nella relazione annuale, un resoconto della verifica sopradetta, proponendo
I'implementazione degli eventuali procedimenti o fasi di essi, non ancora informatizzati.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell'Agenzia:

* in stretta collaborazione con i Dirigenti, verifica l'effettivo grado di informatizzazione dei
procedimenti amministrativi gestiti dall'Agenzia;

* valuta con il competente Servizio Sistemi Informativi, le proposte di implementazione degli
eventuali procedimenti o fasi di essi, non ancora informatizzati;

e inserisce, nella relazione annuale sull'attivita svolta, 1 dati relativi al livello di
informatizzazione.

5.9.Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti

I Dirigenti dei Servizi verificano costantemente lo stato dei procedimenti, anche attraverso 1'ausilio
di strumenti di verifica interna, con particolare evidenza per le attivita a rischio, ed elaborano un
report indicante:

* il numero totale dei procedimenti gestiti, ripartito tra le diverse Aree di Rischio;

* itempi medi di conclusione dei procedimenti;

* il numero dei procedimenti per 1 quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione, anche
in termini percentuali rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimento;

* 1 procedimenti per i quali non ¢ stato rispettato l'ordine cronologico di trattazione, con le
relative motivazioni;

* il grado di informatizzazione dei procedimenti gestiti. Il suddetto report viene trasmesso al
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

Ai fini del monitoraggio sullo stato dei procedimenti Ageac, i Dirigenti si avvalgono dell'apposito
applicativo reso disponibile. Secondo le disposizioni impartite, curano il puntuale caricamento dei
dati sui procedimenti gestiti e vigilano sulla correttezza dei dati imputati.
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Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza elabora i dati forniti, relativi ai
procedimenti amministrativi gestiti, anche ai fini della relazione annuale di monitoraggio.

5.10. Monitoraggio sull’attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell'Agenzia, predispone una
relazione annuale sull'attivita svolta in attuazione del PTPCT, la trasmette al Direttore Generale e
all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV). La suddetta relazione annuale presuppone una
sistematica attivita di monitoraggio, sulla corretta attuazione delle misure di prevenzione, presso tutte
le strutture dirigenziali dell'Agenzia. A tal fine i Dirigenti, avvalendosi della collaborazione dei
Referenti Anticorruzione, effettuano il monitoraggio attraverso verifiche periodiche.

Le verifiche, certificate dal Dirigente responsabile, devono contenere:

* ladata e lI'oggetto della verifica;

* l'indicazione delle persone contattate, tra cui il titolare del rischio;

* l'esito di quanto riscontrato con riferimento ai documenti esaminati;
* eventuali azioni correttive adottate.

I Dirigenti redigono, nella forma indicata dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza, la relazione annuale sullo stato di attuazione del presente Piano, evidenziando gli
eventuali casi di violazione riscontrati e le iniziative assunte in merito. La relazione ¢ trasmessa al
RPCT entro il 15 novembre di ogni anno o in data successiva secondo le disposizioni impartite
dall’ANAC.

5.11. Misure organizzative specifiche di Ageac

L'Agenzia Ageac Campania, unitamente alle misure di prevenzione previste e declinate nel presente
Piano, ha contemplato e attuato anche misure organizzative specifiche. Esse sono, in linea generale,
riconducibili alla sfera dei controlli specifici previsti e attuati nella gestione dei diversi
processi/procedimenti mappati, disciplinati da appositi regolamenti e manuali delle procedure.

I dipendenti, per quanto di loro competenza, nello svolgimento dei compiti assegnati, attuano le
misure specifiche, attraverso l'applicazione dei regolamenti e delle procedure di riferimento, declinate
per ogni fase dei processi mappati.

I Dirigenti ne verificano la puntuale attuazione.
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6. Tempi di adozione, di attuazione, di monitoraggio e
aggiornamento del Piano

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, sulla base delle proposte dei
Dirigenti, elabora ogni anno il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
(PTPCT) e lo trasmette al Direttore Generale che lo adotta, con atto formale, entro il 31 gennaio. Il
Direttore Generale provvede alla pubblicazione del PTPCT sul sito istituzionale dell'Agenzia e lo
trasmette alla Presidenza della Regione. Il Piano viene notificato a tutto il personale dipendente e
collaboratore con apposita circolare. Qualora vengano accertate significative violazioni delle
disposizioni in esso contenute, ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o
modifiche in ordine all'attivita dell'Agenzia, lo stesso potra essere modificato e/o aggiornato in corso
d'anno. Entro il 15 novembre, o in data successiva sulla base delle disposizioni impartite dall’ ANAC,
ciascun Dirigente trasmette formalmente, nella forma indicata dal Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza, la relazione annuale sullo stato di attuazione del presente Piano.

Per le attivita di aggiornamento del Piano, ciascun Dirigente comunica al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, eventuali nuove attivita da includere nella mappa dei
processi, nonché la proposta delle misure di prevenzione ritenute pit idonee per la gestione del rischio
individuato.

Entro il 15 dicembre, o in data successiva, secondo le disposizioni impartite dall' ANAC, il RPCT
predispone e trasmette al Direttore Generale e all'OIV, una relazione annuale sull'attivita svolta e
sugli esiti del monitoraggio per l'attuazione del Piano.
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7. Conclusioni

Il presente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ¢ stato redatto secondo
le disposizioni vigenti, tenendo conto delle specificita dei compiti assegnati all'Agenzia Ageac.
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8. SEZIONE TRASPARENZA

8.1. La nuova trasparenza

Il concetto di trasparenza amministrativa ha registrato nell’ordinamento nazionale un ampliamento
progressivo, frutto di successivi interventi normativi. L’art. 1, comma 1 del d. 1gs. n. 33/2013, come
modificato dal d. Igs. n. 97/2016, ha esteso i confini della trasparenza che oggi ¢ intesa come
“accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e

sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.

La trasparenza acquisisce cosi, negli intenti del legislatore, un ruolo di primo piano nell’attuazione
del principio democratico in quanto concorre ad attuare i principi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell utilizzo di risorse pubbliche,
integrita e lealta nel servizio alla nazione.

E stretta I'interrelazione tra la trasparenza e la prevenzione del rischio corruttivo. Rendendo
accessibili ai cittadini informazioni rilevanti riguardanti in particolare il conferimento di incarichi e
I’utilizzo del danaro pubblico, la trasparenza ha assunto una valenza chiave quale misura generale per
prevenire e contrastare la corruzione nella pubblica amministrazione; tanto che, una delle principali
novita introdotte dal d.Igs. n. 97/2016, ¢ stata la piena integrazione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita (PTTI) nel Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora infatti
denominato Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

La Regione Campania, nel rispetto della normativa vigente e delle linee guida ANAC, ha dato
attuazione al principio della trasparenza amministrativa attraverso la pit ampia diffusione di
informazioni concernenti la sua organizzazione e attivita.

Nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale Regione Campania vengono
resi disponibili agli stakeholders i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, con particolare
riferimento all’organizzazione regionale, agli atti di programmazione, alle funzioni delle singole
strutture, alle attivita e ai servizi erogati.

La Regione promuove altresi, in attuazione del decreto legislativo n. 33/2013, la trasparenza e la
partecipazione informata e consapevole all’attivita politica e amministrativa regionale delle persone
fisiche e giuridiche, singole o associate, nonché I’accesso civico e la piena conoscibilita dei relativi
documenti e dei dati in suo possesso.

Con I’obiettivo di elevare ulteriormente il livello di trasparenza dei processi decisionali, nel 2017 la
Regione Campania ha approvato la legge n. 23/2017 (Regione Campania Casa di Vetro. Legge
annuale di semplificazione 2017) con cui si dispone la pubblicazione di una serie di informazioni e
documenti, in aggiunta a quelli obbligatori ai sensi del decreto legislativo 33/2013, accessibili da
un’apposita sezione “Regione Casa di Vetro” del sito istituzionale, presente in homepage e comunque
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raggiungibile da Amministrazione trasparente/altri contenuti/dati ulteriori. L’art. 1 comma 38 della
legge regionale n. 60 del 29/12/2018 (Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2019-2021 della Regione Campania- Legge di stabilita regionale 2019) ¢
intervenuto poi a modificare I’art. 5, comma 1 della legge regionale 23/2017, disponendo che la

Giunta Regionale e il Consiglio Regionale, ciascuno per quanto di competenza, pubblicano entro
cinque giorni dall’adozione sui propri siti internet istituzionali, in aggiunta alle informazioni e ai

documenti gia obbligatori per legge, 1 seguenti dati:

a) tutti gli ordini del giorno delle sedute di Giunta regionale;

b) tutte le deliberazioni adottate dalla Giunta regionale con tutti 1 relativi atti e le modalita di
attuazione;

¢) lelenco di tutti i progetti e delle iniziative a qualunque titolo finanziate, in tutto o in parte con
fondi regionali, ai sensi dell’articolo 4bis, comma 2, del decreto legislativo 33/2013 e relativa
rendicontazione;

d) larendicontazione dell’impiego dei fondi strutturali europei;

e) 1rapporti periodici sulle attivita della Centrale unica di committenza regionale e della struttura
amministrativa regionale competente per gli acquisti e le procedure di finanziamento di
progetti relativi ad infrastrutture;

f) lo stato di attuazione delle leggi regionali con indicazione dei relativi atti adottati nei termini
previsti dalle leggi o non adottati e dei relativi motivi;

g) tutti i resoconti stenografici, anche sommari, delle sedute delle Commissioni e del Consiglio,
da pubblicare inderogabilmente entro le quarantotto ore successive alla conclusione della
seduta;

h) le schede di lettura, relazioni di accompagnamento, analisi d'impatto della regolazione, analisi
tecnico-normativa e atti preparatori di disegni e proposte di legge, a pena di improcedibilita
degli stessi;

i) 1 calendari delle audizioni presso le Commissioni consiliari ed il relativo elenco dei
partecipanti;

j) tutti gli ordini del giorno dell’ Ufficio di Presidenza del Consiglio;

k) tutte le deliberazioni adottate dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio con relativi atti e
modalita di attuazione;

1) tutti gli atti relativi a concessioni di patrocini, anche gratuiti, da parte del Consiglio o della
Giunta regionale con relativa motivazione;

m) tutti i decreti e le determine dirigenziali nel rispetto della normativa sulla tutela e la
riservatezza dei dati personali e della normativa contabile».

Inoltre, al fine di rendere piu efficace e immediata I’attuazione del principio della trasparenza
dell’azione amministrativa, I’art.1 comma 32 della citata legge regionale n. 60/2018 ha modificato
anche I’art. 27, comma 6 ter della legge regionale 1/2009 (Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione — Legge finanziaria 2009), fissando il termine di cinque giorni
dall’adozione degli atti per la pubblicazione degli stessi sul sito istituzionale. Pit nel dettaglio, fermo
restando il comma 6 bis dell’art. 27 della citata L.R. 1/2009, che regola la pubblicazione sul BURC,
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il comma 6 ter attuale, come sopra modificato, dispone: “In attuazione della normativa nazionale
vigente in materia, sono pubblicati entro cinque giorni dall’adozione sul sito internet istituzionale

della Giunta e del Consiglio, in una apposita sotto-sezione della sezione Amministrazione
Trasparente, in aggiunta alle informazioni e ai documenti la cui pubblicazione ¢ gia obbligatoria ai
sensi del decreto legislativo 33/2013, tutti i decreti e le determine dirigenziali, fatta salva la tutela
dei dati personali di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione
dei dati personali)”. Come ¢ noto, il D. 1gs. 196/2003 ¢ stato poi modificato dal D. Igs. n. 107 del 10
agosto 2018, che lo ha adeguato alle disposizioni previste dal Regolamento UE n. 679/2016. Il
medesimo comma 6 ter della 1. reg. n. 1/2009 prevede, dunque, che “per i decreti di natura contabile,
ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42), la pubblicazione e disposta
successivamente all’avvenuta regolare annotazione dell'operazione nelle scritture contabili da parte
della struttura amministrativa regionale competente in materia di risorse finanziarie.”

Inoltre, al fine di consentire di adempiere ai dettami della legge Regionale n. 23/2017, la Regione
Campania ha disposto lo sviluppo di un’integrazione evolutiva al software gestione di workflow
documentale in uso presso I’Ente (DDD), in modo da permettere al cittadino un’agevole ricerca di
quegli atti della Amministrazione che, originati tutti nell'applicativo DDD, anche se gia pubblicati
tramite il BURC o nella Sezione Trasparenza dello stesso portale per adempimenti di altre normative,
siano ricercabili e consultabili tramite una apposita form nella sezione “Casa di Vetro * del portale
regionale, secondo 1'art. 5 della sopracitata legge.

8.2. Gli obblighi di pubblicazione

In questa sede si evidenzia che I’assolvimento degli obblighi di pubblicazione avviene anche
attraverso il rispetto dei criteri di qualita delle informazioni da pubblicare, criteri espressamente
indicati dal legislatore all’art. 6 del d.lgs. n. 33/2013, ovvero:

a) Integrita;

b) costante aggiornamento;

c) completezza;

d) tempestivita;

e) semplicita di consultazione;

f) comprensibilita;

g) omogeneita;

h) facile accessibilita;

1) conformita ai documenti originali;
j) indicazione della provenienza;
k) riutilizzabilita.
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Sul rispetto degli obblighi di pubblicazione nella Sezione "Amministrazione trasparente" del sito web
istituzionale della Regione Campania, il RPCT effettua un monitoraggio attraverso interazione ed
attestazione da parte delle strutture organizzative regionali responsabili ratione materiae
dell'elaborazione e trasmissione dei dati per la pubblicazione. Tale monitoraggio ha usualmente

periodicita semestrale, ed ¢ seguito da un’analisi campionaria sulle strutture regionali e sugli obblighi
di pubblicazione, anche in un’ottica di audit di sistema.

L'attestazione dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte dell'Amministrazione
regionale, inoltre, & operata dall'OIV per espressa previsione dell'art. 14, comma 4, lett. g), del d.1gs.
n. 150/2009, dell'art. 44 del d.lgs. n. 33/2013 e, da ultimo, dell'art. 1, comma 8-bis, della 1. n.
190/2012. Ogni anno I’ANAC fornisce le indicazioni ed individua gli obblighi di pubblicazione di
cui ciascun OIV, o organismo con funzioni analoghe, deve attestare la corretta pubblicazione entro il
30 aprile. Tale attestazione ¢ pubblicata nella Sezione "Amministrazione trasparente" del sito web
regionale - sottosezione “Controlli e rilievi sull’amministrazione” - “Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe’.

8.3.11 processo di attuazione della trasparenza - individuazione degli uffici
responsabili della trasmissione, della pubblicazione dei dati e dei referenti

In conformita con quanto richiesto dall’ANAC nella delibera n. 1310/2016, di seguito ¢ illustrato
come sono organizzati in Regione Campania i flussi informativi necessari a garantire
I’individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati. Al fine della corretta
attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono: il Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza; tutte le strutture dell'’ Amministrazione ed i relativi dirigenti; i
referenti nominati nell’ambito delle strutture dirigenziali; la Redazione del Portale, incardinata
nell’ Ufficio Stampa e Comunicazione.

II RPCT. All’interno dell’organizzazione regionale il RPCT ¢ chiamato a garantire il principio di
trasparenza, svolgendo una funzione di coordinamento e di vigilanza nei riguardi dei dirigenti
responsabili degli uffici dell’amministrazione. In particolare, occorre porre in essere una stabile
attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente ed assicurare la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, segnalando alla Giunta regionale, all'OIV, all' ANAC e, nei casi piu gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art.
43, comma 1 del d.1gs. n. 33/2013); nonché assicurare e controllare la regolare attuazione dell'accesso
civico, anche in sede di riesame, sulla base di quanto stabilito dagli articoli 5 e 5-bis, nonché art. 43,
comma 4 del d.1gs. n. 33/2013.

Tutte le strutture dell' Amministrazione e i relativi dirigenti. I singoli dirigenti sono responsabili
del dato da pubblicare e dell'attuazione delle previsioni del programma; essi sono responsabili, per le

strutture di competenza, della predisposizione, dell’aggiornamento tempestivo e della trasmissione
dei dati oggetto di pubblicazione, per il tramite dei Referenti (cfr. infra), alla Redazione del portale
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della Regione Campania, nel rispetto della normativa sulla privacy (Regolamento UE 2016/679, d.1gs.
30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal d. 1gs. 10 agosto 2018, n. 101 e della DGR
n. 466 del 17 luglio 2018; “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in

atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da altri enti obbligati”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014);

I Referenti per la trasparenza. Al fine di garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni
oggetto di pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del predetto portale ai sensi
della normativa vigente, per ogni struttura complessa ¢ stato individuato un dirigente quale referente,
allo scopo di garantire l'unitarieta di azione della struttura di appartenenza. Nel caso di mancata
individuazione, il referente coincide con il Responsabile di vertice delle Strutture (Direttore Generale;
Responsabile degli Uffici Speciali, delle Strutture di Missione e degli Staff autonomi; Responsabile
delle Segreterie politiche). I referenti sono responsabili della raccolta, nell’ambito delle strutture di
riferimento, dei dati da pubblicare e del successivo inoltro alla Redazione del portale, che ne cura la
pubblicazione nella sezione ‘“Amministrazione Trasparente”, nonché del monitoraggio circa il buon
esito della pubblicazione. Essi svolgono una funzione di raccordo con il Responsabile della
Trasparenza curando, in particolare, le seguenti attivita:

a) predisposizione, aggiornamento e trasmissione della modulistica da utilizzare per la
pubblicazione dei dati soggetti ad obbligo di trasparenza amministrativa;

b) raccolta di quesiti inerenti la tematica della trasparenza, inoltro alle strutture competenti a
fornire risposte in merito, trasmissione di eventuali feedback ricevuti (chiarimenti e
indicazioni relativi ai quesiti posti);

c) trasmissione dei dati ricevuti alla struttura di redazione centrale per la pubblicazione
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente’; il rispetto della normativa sulla privacy
deve essere assicurato dai dirigenti responsabili, i quali devono avere cura di individuare i dati
riservati e rimuoverli dalle informazioni che vengono trasmesse al referente per la
pubblicazione;

d) inoltro di eventuali informative e aggiornamenti inerenti la tematica della trasparenza;

e) invio di solleciti e memorandum periodici circa I’osservanza degli adempimenti;

f) monitoraggio sul corretto assolvimento degli obblighi della Trasparenza.

Per la fruibilita dei dati, tutti i responsabili degli stessi devono curare la qualita della pubblicazione,
affinché si possa accedere in modo agevole alle informazioni e se ne possa comprendere il contenuto.

In particolare, gli stessi devono essere:

a) completi ed accurati e nel caso si tratti di documenti, devono essere pubblicati in modo esatto
e senza omissioni, ad eccezione dei casi in cui tali documenti contengano dati personali di
vietata o inopportuna diffusione, anche in applicazione del principio di pertinenza € non
eccedenza dei dati stessi;

b) comprensibili: il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente;

c) tempestivi: la pubblicazione dei dati deve avvenire in tempi tali da poter essere utilmente
fruita dall'utente;
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d) conformi ai documenti originali in possesso dell'’Amministrazione, permettendo la
riutilizzabilita secondo quanto previsto dall'articolo 7 del d. Igs n. 33/2013 ( “sono pubblicati

in formato di tipo aperto (csv - odt) dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale,
di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sono riutilizzabili ai sensi del decreto
legislativo 24 gennaio 2006, n. 36, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la
fonte e di rispettarne l'integrita”).

Per quanto concerne 1 dati ex art. 22 del D. lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. (enti pubblici vigilati, enti di
diritto privato in controllo pubblico, partecipazioni in societa di diritto privato), i Referenti presso le
Direzioni generali deputati alla raccolta e al monitoraggio sono identificati nei Dirigenti di Staff
competenti in materia di monitoraggio e vigilanza di societa, enti e organismi di riferimento e, in
assenza di tale figura, da altro Dirigente incardinato presso le Direzioni Generali; in mancanza,
Referente sara il responsabile apicale della SPL. I Referenti provvedono alla raccolta e
all'aggiornamento delle informazioni per gli enti di diritto pubblico e gli enti di diritto privato diversi
dalle societa, anche con il contribuito delle strutture dirigenziali titolari dei dati di cui trattasi, e le
trasmettono direttamente alla Redazione del portale per la successiva pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, specificando la sezione e la sottosezione in cui vanno inseriti in
pubblicazione, riportando nel nome del file I’'indicazione della data di riferimento della rilevazione,
utilizzando il formato pdf/a. 1T citati Dirigenti di Staff curano, altresi, 1’aggiornamento delle
rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I’amministrazione regionale e gli enti di
rispettivo riferimento. L’ Ufficio Speciale Controllo e vigilanza su Enti e Societa partecipate cura in
proprio le pubblicazioni per le societa partecipate e monitora la completezza dei dati di tutti gli Enti
di cui all’art. 22 del d.1gs. n. 33/2013, avvalendosi delle pubblicazioni sul portale e avviando, se del
caso, eventuali iniziative di coordinamento e correttive interessando le singole Direzioni per quanto
di loro competenza. Con riferimento alla pubblicazione nei siti internet di enti e societa dei dati di cui
al d.lgs. n. 33/2013, 1 Dirigenti di Staff, in raccordo con I’Ufficio Speciale Controllo e vigilanza su
Enti e Societa partecipate, rinnovano 1’azione di sensibilizzazione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione. Relativamente ai riscontri da acquisire dagli Enti di diritto privato controllati, regolati
o finanziati dalla Regione Campania circa le verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni a vario titolo
rilasciate ai sensi dell'art. 20 D. 1gs. 39/2013, ¢ attiva una procedura informatica tramite il programma
SISTA Enti e Societa (Sistema informatico Supporto Trasparenza e Anticorruzione), sviluppato ad
hoc dalla Direzione Generale per la Ricerca scientifica e rilasciato all'Ufficio Speciale. La procedura
¢ attualmente in uso per le verifiche condotte presso le societa; si sta implementando la funzione
anche per gli Enti di natura non societaria. Il riscontro di veridicita dalle societa puo quindi essere
chiesto e veicolato direttamente tramite la procedura informatica; per gli altri Enti di diritto privato
prosegue la modalita cartacea di richiesta e ci0 sino a quando la procedura non sara totalmente
implementata e aperta alla fruizione anche di parte degli ulteriori enti. Per la registrazione sul SISTA
e 1 dettagli circa la procedura da seguire, il riferimento operativo per le strutture regionali ¢ il predetto
US 60.10. Con riguardo, invece, all’erogazione di somme a qualsiasi titolo a favore di enti e societa,
nell’ambito delle azioni di raccordo sono state definite le seguenti indicazioni:
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- il dirigente preposto alla liquidazione delle somme verifica prioritariamente che nel sito della
Regione siano pubblicati 1 dati di cui al citato art. 22 del d.Igs. n. 33/2013;

- se la verifica ha esito positivo, il dirigente procede alla liquidazione, attestando nel relativo
provvedimento 1’assolvimento degli obblighi di cui trattasi;

- selaverifica ha esito negativo, il dirigente sospende la liquidazione e lo comunica al Dirigente
di Staff competente, al fine di sanare tempestivamente le omissioni o le incompletezze
secondo le modalita su indicate;

- il mancato assolvimento ¢ comunicato al Responsabile per la Trasparenza, per le valutazioni
circa il procedimento sanzionatorio di cui all’art. 47 del D. Igs. n. 33/2013.

Si ricorda, in ogni caso, che il divieto di erogare somme non include i pagamenti cui

I’amministrazione regionale ¢ tenuta a fronte di obbligazioni contrattuali per prestazioni rese
in suo favore da parte di uno degli enti in controllo.

La Redazione del portale. Essa, incardinata nell’ Ufficio Stampa e Comunicazione presso gli Uffici di
diretta collaborazione del Presidente, cura la pubblicazione nella sezione ‘Amministrazione
Trasparente” e garantisce 1’indicazione della provenienza dei dati, la rintracciabilita degli stessi e la
riutilizzabilita secondo quanto previsto dall’art.7 del D. 1gs. n. 33/2013.

8.4. Misure organizzative e strumenti per I’attuazione della trasparenza

Allo scopo di garantire regolarita e tempestivita dei flussi informativi, di concerto con i competenti
Uffici, sono state identificate azioni dirette allo sviluppo di misure finalizzate all'integrazione del
tema "frasparenza" con l'informatizzazione dell'azione amministrativa. Ad oggi, previa attivazione
della specifica funzionalita, all’atto dell’adozione dei provvedimenti dirigenziali soggetti a obblighi
di pubblicazione sono prodotti in automatico alcuni files da pubblicare nelle sezioni dedicate del
portale istituzionale. Tale automatismo ha interessato i dati riferibili agli articoli 15, 23, 26, 27, 35,
37 e 42 del D. 1gs. n. 33/2013.

E inoltre in corso la definizione di ulteriori modifiche all’applicativo gestionale degli atti
amministrativi regionali al fine di rendere maggiormente fruibili per gli utenti esterni le informazioni
relative agli obblighi di cui ai bandi di gara e contratti.

8.5. Accesso

L'art. 5 del D. 1gs. 33/2013, come modificato dal D. Igs. 97/2016, disciplina I'accesso civico a dati,
informazioni e documenti delle Pubbliche Amministrazioni, riconoscendo a chiunque il diritto:

* dirichiedere informazioni, dati o documenti per i quali ¢ previsto I'obbligo di pubblicazione,
nei casi in cui gli stessi non siano stati pubblicati, esercitando il cosi detto Accesso civico
semplice;

* di accedere ai dati e documenti ulteriori, rispetto a quelli oggetto di pubblicazione
obbligatoria, esercitando il cosi detto Accesso civico generalizzato.
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Le due forme di accesso civico sopra indicate hanno natura, presupposti ed oggetto differenti dal

diritto di “Accesso documentale agli atti”, di cui agli artt. 22 e seguenti della Legge n. 241/1990, che
¢ rimasto in vigore.

L’accesso civico si aggiunge all’accesso documentale e non lo sostituisce. Per I’ANAC, I’accesso
documentale agli atti continua a sussistere, ma parallelamente all’accesso civico semplice e
all’accesso civico generalizzato, che operano sulla base di norme e presupposti completamenti
differenti.

8.5.1. Accesso civico semplice

Per cio che attiene il cosi detto accesso civico semplice, resta praticamente immutato quanto gia
disciplinato dall’art. 5, c. 1, del D. Igs. 33/2013, ossia che “L’obbligo previsto dalla normativa vigente
in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il
diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.
Esso ¢ in sostanza un istituto finalizzato al controllo sul corretto assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, nella sezione "Amministrazione Trasparente", all'interno dei siti istituzionali delle
Pubbliche Amministrazioni. L’esercizio dell’accesso civico semplice da parte del cittadino
costituisce per le Pubbliche Amministrazioni, anche strumento atto a porre rimedio nei casi di
mancata pubblicazione.

La richiesta di accesso civico semplice non ¢ sottoposta ad alcuna limitazione e non richiede
motivazione. Essa va inoltrata al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

L'istanza potra essere trasmessa anche per via telematica, al seguente indirizzo PEC dell'Agenzia:

I1 RPCT ha I'obbligo di concludere il procedimento con apposito provvedimento, entro il termine di
trenta giorni. Nel caso sussistano i presupposti, provvede alla pubblicazione dei dati, informazioni e
documenti richiesti, sul sito istituzionale.

Nei casi di ritardato o mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione, il RPCT ha I'obbligo di
effettuare la segnalazione al Direttore Generale, all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) e
all’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC). Nei casi piu gravi di inadempimento la segnalazione
¢ inviata all'ufficio di disciplina, ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare. La stessa
segnalazione ¢ inviata al Direttore Generale e all'OIV per l'attivazione delle altre forme di
responsabilita. In caso di ritardo, di mancata risposta o di diniego da parte del RPCT, il richiedente
puo ricorrere al titolare del potere sostitutivo, che conclude il procedimento di accesso civico
semplice, con le modalita sopra indicate, nei termini previsti dall'art. 2, comma 9-ter della Legge
241/1990. 1l richiedente pud comunque, in caso di inerzia o mancata risposta del RPCT o del Direttore
Generale, per la tutela dei propri diritti, proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
(TAR), ai sensi dell'art. 116 del D.Lgs.104/2010.
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8.5.2. Accesso civico generalizzato

L’introduzione del nuovo accesso civico, cosi detto generalizzato, segna il passaggio dal “bisogno di
conoscere” al “diritto di conoscere”.

Il nuovo art. 5, c. 2, del D. 1gs. n. 33/2013, che regola la nuova forma di accesso civico generalizzato,
recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’art. 5-bis”.

Tutto cio si traduce, in estrema sintesi, in un diritto di accesso non condizionato dalla titolarita di
situazioni giuridicamente rilevanti ed avente ad oggetto tutti i dati, i documenti e le informazioni che
le Pubbliche Amministrazioni detengono, ulteriori rispetto a quelli per i quali ¢ stabilito un obbligo
di pubblicazione.

Dal 23 dicembre 2016, data stabilita dal D. lgs. 97/2016 per l'attuazione dell'accesso civico
generalizzato, ¢ possibile, quindi, accedere a qualsiasi dato, documento o informazione delle
Pubbliche Amministrazioni, ad eccezione di quelli previsti dall'articolo 5-bis "Esclusioni e limiti
all'accesso civico", come espressamente disciplinato dall'lANAC nelle apposite "Linee Guida",
approvate con delibera 1309 del 28 dicembre 2016, senza la necessita di dimostrare un interesse
legittimo.

Anche sulla richiesta di accesso civico generalizzato, non deve essere indicata nessuna motivazione.
La richiesta non pu0 essere generica, ma deve consentire l'esatta individuazione del dato, del
documento o dell’informazione di cui si chiede I’accesso e di cui I'Agenzia dispone direttamente.
L’ Agenzia, infatti, non ¢ tenuta a procurarsi dati, informazioni e documenti, che non siano in suo
possesso, per rispondere alla richiesta di accesso civico generalizzato.

L’istanza di accesso civico generalizzato potra essere inoltrata anche per via telematica, al seguente
indirizzo PEC dell'Agenzia:

Il procedimento di accesso civico ¢ avviato con la presentazione dell’istanza e deve concludersi entro
30 giorni, con provvedimento espresso e motivato di accoglimento e/o diniego del dirigente
responsabile della struttura che detiene i dati, le informazioni e i documenti oggetto di accesso.

I1 RPCT esercita un ruolo di controllo e puo, in qualunque momento, chiedere informazioni agli uffici
competenti, sull’esito delle istanze presentate.
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8.5.3. Accesso documentale agli atti

L’accesso documentale agli atti amministrativi, disciplinato dalla Legge 241 del 1990 e sue
successive modifiche e integrazioni, come detto, continua a sussistere parallelamente alle forme di
accesso civico sopra descritte, che operano sulla base di norme e presupposti completamente
differenti. Nel caso dell’accesso documentale agli atti i soggetti sono quelli “che abbiano un interesse
diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento al quale e chiesto I’accesso”.

L’oggetto dell’accesso documentale sono i soli “documenti amministrativi’. Non sono invece
accessibili le informazioni che non abbiano forma di documento amministrativo e i documenti
amministrativi che la PA non ha piu I’obbligo di detenere. Inoltre, la PA non ¢ tenuta ad elaborare
dati in suo possesso, al fine di soddisfare le richieste di accesso documentale. Nel caso di accesso
documentale agli atti, “non sono ammissibili istanze di accesso preordinate ad un controllo
generalizzato dell’ operato delle PA”.

L'istanza di accesso documentale agli atti deve essere debitamente motivata. La legittimazione
all’accesso ai documenti amministrativi, pertanto, va riconosciuta solo a chi puo dimostrare che 1
documenti oggetto dell'istanza di accesso, sono utili a tutelare una titolarita di posizione
giuridicamente rilevante, ossia di una posizione giuridica soggettiva anche meramente potenziale. In
caso di domanda di accesso ai documenti amministrativi il soggetto richiedente deve specificare il
nesso che lega il documento richiesto alla propria posizione soggettiva, ritenuta meritevole di tutela.

In definitiva il principio della tutela governato dalla Legge 241/1990 pud consentire un accesso pill
in profondita mentre, nel caso dell’accesso civico, le esigenze di controllo diffuso esercitabili dal
cittadino devono consentire un accesso meno in profondita ma piu esteso, avendo presente che
I’accesso, in questo caso, comporta una larga conoscibilita e diffusione di dati, documenti e
informazioni.
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AGEAC CAMPANIA

Piano Triennale per la Prevenzione e Trasparenza 2024-2026

Allegato 1 - Aree di rischio e processi a rischio

Allegato alla Determina n. 18 del 05/06/2024

AREA GENERALE PROCESSI
1 |[Reclutamento
2 |Progressioni di carriera
Acquisizione e Processi finalizzati all'acquisizione e alla 3 |Conferimento di incarichi
progressione del personale| progressione del personale 3a) | Esterni di collaborazione/responsabilita
3b) | Interni di Responsabilita
4 |[Autorizzazioni attivita extra-impiego
AREA GENERALE PROCESSI
1 [Definizione dell'oggetto dell'affidamento
s e . . .. 2 | Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
Processi finalizzati all'affidamento di lavori,servizi e ——— ———
. e . . . 3 |Requisiti di qualificazione
forniture nonché all'affidamento di ogni altro tipo — —
] ) ) 4 |Requisiti di aggiudicazione
di commessa o vantaggio pubblico: -
L . 5 [Valutazione delle offerte
- disciplinato dal D. Igs N. 163 del 12 aprile 2006 = - =
; o o . o . 6 |Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte
. ) ) Codice in materia di appalti ", per gli affidamenti i =
Affidamento di lavori, . . . . . 7 |Procedura negoziate
. . cui bandi/awvisi/inviti sono stati pubblicati prima : — :
servizi e forniture 8 |Affidamenti diretti
del 18/04/2016;
o ) 9 [Revoca del bando
- disciplinato dal D. Igs N. 50 del 18 aprile -
N . . . o . 10 [Redazione del cronoprogramma
2016,"Nuovo Codice dei contratti pubblici ", per gli —— - -
i o ) o ] 11 | Varianti in corso di esecuzione del contratto
affidamenti i cui bandi/avvisi/inviti sono stati
o 12 [Subappalto
pubblicati dal 19/04/2016 = = — : : = -
Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli
13 | . . . .
giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto
AREA GENERALE PROCESSI
] . .. 1 |Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an
Provvedimenti ampliativi = - — — =
. ) 2 |Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
della sfera giuridica dei - - — — - ; -
. o o o ) o 3 |Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato;
destinatari privi di effetto | Processi finalizzati al rilascio di autorizzazioni e/o - - — — - -
. . o 4 |Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
economico diretto ed |concessioni - - — — - - ;
) . . 5 [Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an
immediato per il - - — — - - ;
. . 6 |[Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto
destinatario - - — — - - -
7 |Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale tecnico

AREA GENERALE

PROCESSI

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Processi finalizzati alla concessione ed erogazione
di sovvenzioni e contributi;
Processi finalizzati al pagamento dei beni/servizi

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato;

Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto

NOoOjn|BH|WIN|E=

Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale tecnico
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Agenzia Regionale per i Pagamenti in Agricoltura della Campania (AGEAC)

Allegato alla Determina del Commissario Straordinario n.18 del 05.06.2024

Allegato 2
Griglia delle competenze delle Strutture AGEAC

(rif. Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2024 - 2026)



REGISTRO DELLE MODIFICHE

VERSIONE: 0.1

SEQUENZA REVISIONI
N° Versione Descrizione Responsabile Estremi atto adozione
Commissario Determina n. 14  del
01 05.12.2022 straordinario 05.12.2022
0.2 Commissario Determina n. 18 del
05.06.2024 straordinario 05.06.2024
0.3
0.4
0.5
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Con il presente allegato si intende individuare i soggetti responsabili dell'attuazione del Piano per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il triennio 2024-2026 dell'Agenzia AGEAC Campania.

Di seguito si espongono delle tabelle con I’intento di riassumere graficamente la griglia delle competenze
dei diversi soggetti responsabili.

Designa e Nomina il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, tra i
dirigenti di ruolo in servizio;

Definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e
del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (Legge 190/2012 -
Art.1, comma 8);

Adotta entro il 31 Gennaio di ogni anno il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza e lo trasmette alla Presidenza della Regione (Legge 190/2012 - Art.1, commi 8
e 60);

Adotta tutti gli atti di carattere generale che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla
Prevenzione della Corruzione e a garantire la piena attuazione della Trasparenza.
Direttore

Generale

Cura la tempestiva adozione e trasmissione, agli organi competenti, degli eventuali
aggiornamenti al Piano che dovessero intervenire nel corso dell'anno;

Dispone le modifiche organizzative necessarie per assicurare al RPCT funzioni e poteri idonei
per lo svolgimento dell'incarico, con piena autonomia ed effettivita (Legge 190/2012 - Art.1,
comma 7);

Provvede alla pubblicazione del PTPCT approvato, sul sito istituzionale dell'Agenzia, nella
sezione "Amministrazione Trasparente" - sottosezione "Disposizioni Generali - PTPCT" e
nella sottosezione "Altri contenuti -Prevenzione della Corruzione";

Trasmette alla Presidenza della Regione Campania il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza, approvato.
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RPCT!

Elabora annualmente il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,
da sottoporre all’approvazione del Direttore Generale;

Trasmette il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza al Direttore
Generale, per la sua adozione, entro il 25 gennaio di ogni anno.

Provvede alla pubblicazione del PTPCT sul sito istituzionale dell'Agenzia;

Cura gli eventuali aggiornamenti al Piano, qualora vengano accertate significative violazioni
delle disposizioni in esso contenute, ovvero quando intervengano variazioni rilevanti
nell'organizzazione o nelle attivita dell'Agenzia;

Coordina le attivita del gruppo di lavoro costituito con i Referenti Anticorruzione, individuati
dai Dirigenti delle strutture di AGEAC e nominati dal Direttore Generale;

Verifica l'efficace attuazione del PTPCT e la sua idoneita, anche sulla base delle segnalazioni
dei dirigenti, avvalendosi della collaborazione dei Referenti Anticorruzione;

Definisce, d’intesa con il Dirigente responsabile della gestione del Personale dell'Agenzia,
le procedure appropriate per la selezione e la formazione dei dipendenti, destinati ad operare
in settori particolarmente esposti al rischio di corruzione;

Elabora e aggiorna il documento "Aree di rischio e Processi a rischio (Allegato 1 del PTPCT)
dove, per ognuno dei processi gestiti da AGEAC, sono evidenziate le fasi in cui esso si
articola, i ruoli responsabili, i tempi di attuazione, la tipologia e la rilevanza del rischio
potenziale, le misure di prevenzione da applicare, distinte tra quelle Generali, Trasversali,
Organizzative Specifiche e Comportamentali.

! Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
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Dirigenti e
Responsabili

Partecipano attivamente all’intero processo di individuazione, elaborazione e gestione delle
attivita piu esposte a rischio corruttivo, presso le Direzioni di appartenenza, proponendo le
misure di prevenzione ritenute pit idonee;

Analizzano i procedimenti in carico ai rispettivi Servizi e definiscono i processi riconducibili
alle quattro macroaree, classificandoli;

Valutano il grado di probabilita e di impatto del rischio, secondo il livello di esposizione al
rischio corruzione (basso, medio, alto);

Propongono azioni e misure volte a prevenire o ridurre il rischio di corruzione;

Osservano e Applicano le misure di prevenzione contenute nel PTPCT;

Assicurano la corretta attuazione del Piano, attraverso incontri informativi con il personale
delle strutture da essi coordinate e una continua attivita di monitoraggio;

Curano la diffusione della conoscenza del Codice di Comportamento del Personale nelle
strutture di competenza, attraverso appositi incontri informativi, anche in collaborazione con
il RPCT e con le strutture preposte alla formazione;

Verificano la corretta applicazione delle misure di contrasto degli eventi corruttivi;

Attivano immediatamente le azioni correttive laddove vengano riscontrate carenze o
difformita nella corretta attuazione del Piano;

Individuano i Referenti anticorruzione, poi nominati dal Direttore Generale e inseriti nel
gruppo di lavoro che affianchera il RPCT, per la corretta attuazione del Piano e per le attivita
di monitoraggio;
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Assicurano il raccordo tra il RPCT e le strutture da essi coordinate, avvalendosi dei Referenti
anticorruzione individuati € nominati;

Adottano misure che garantiscano la rotazione del personale addetto alle attivita pitt esposte a
rischio corruzione;

Individuano il personale da inserire nei percorsi di formazione programmati sui temi dell'etica,
della legalita, dell'integrita e trasparenza, avendo cura di indicare prioritariamente coloro che
operano in ambiti particolarmente esposti al rischio di corruzione;

Partecipano alle iniziative di formazione organizzate dall’Agenzia in materia di
anticorruzione;

Verificano le ipotesi di violazione e segnalano tempestivamente al RPCT eventuali irregolarita
e/o atti illeciti riscontrati, attivando le iniziative necessarie e previste dal Piano all'insorgere di
eventi corruttivi;

Verificano costantemente lo stato dei procedimenti, con particolare riguardo al rispetto dei
termini per la loro conclusione, previsti dalla legge o dai regolamenti, anche attraverso l'ausilio
di strumenti di verifica interna, con particolare evidenza per le attivita a rischio;

Relazionano al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, sulle iniziative adottate e
sui risultati conseguiti in esecuzione del Piano secondo la periodicita e le modalita stabilite nel
PTPCT;

Assicurano la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui all'Articolo 43, comma
3 del Decreto Legislativo 33/2013;

Gestiscono le richieste di accesso civico generalizzato e 1'accesso documentale agli atti di
competenza, concludendo il procedimento con apposito provvedimento nei termini previsti
dalla norma;

Vigilano sull'osservanza del “Codice di Comportamento del Personale”, verificano le ipotesi
di violazione avviando gli eventuali procedimenti disciplinari e relazionano al RPCT in merito.
La violazione dei compiti attribuiti ai Dirigenti dal presente Piano ¢ fonte di responsabilita
disciplinare e costituisce elemento di valutazione della prestazione dirigenziale.
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Referenti
Anticorruzione

Garantiscono il costante raccordo tra il RPCT e le diverse strutture del Servizio di
appartenenza, per la corretta attuazione del piano e le attivita di monitoraggio;

Svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT, utile per I’elaborazione/aggiornamento
del PTPCT;

Effettuano, in collaborazione con il Dirigente/Responsabile della Struttura di appartenenza,
tutti gli adempimenti previsti per la corretta attuazione del Piano e le attivita di monitoraggio,
secondo la periodicita e le modalita stabilite nel PTPCT;

Dipendenti

Conoscono il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e a darvi
esecuzione in relazione agli ambiti di rispettiva competenza;

Osservano le misure contenute nel Piano;

Osservano il Codice di Comportamento del Personale;

Partecipano al processo di gestione del rischio;

Segnalano le situazioni di illecito secondo quanto stabilito dal Codice di Comportamento del
Personale;

Segnalano casi di personale conflitto di interesse, secondo le forme indicate nel Codice di
Comportamento del Personale;

Adempiono agli obblighi di comunicazione di cui al Codice di Comportamento del Personale.

Allegato 2_Griglia delle competenze




Osservano le misure contenute nel Piano;

Osservano gli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento del Personale;
Collaboratori

Esterni
Segnalano le situazioni di illecito secondo quanto stabilito dal Codice di Comportamento del
Personale e nelle modalita previste dal presente Piano;

Segnalano casi di personale conflitto di interesse, secondo le forme indicate nel Codice di
Comportamento del Personale.
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R 253t o St ot s
At 14, .1, lett @) e c. 1 — R - — Tempestivo Staff della Direzione - sulla Sezione "Amministrazione Trasparente” del ntro 20 giori - e, »
e Ao di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico o O E) et Stalt della Direzione Generale ) Accentrata. dalratto g orfemerto. | ~1825nro el pubblcssions e 20 ol osvinenio
Tiolar o i
amministratvi i vertice (da pubblicare in tabelle) Entro 20 giori
ersonale incaricato per a pubblicazione direta dallatto d conferimento; | Comunicazion da parte dsl Dirgente interressato al RPCT
At 14, .1, lett b) e c. 1 ST N UV P WA Y. empestivo Diigente interessato |  Stuture dove il Digente é | sulla Sezione “Amministrazione Trasparente" del P ~Entro 20 giomi dellinuio per la pubblicazione
bis, dlgs. n. 332013 : 3 2 (exart 8, dIgs. n. 33/2013) 3 ssal sito AGEAC dalleventuale - Riscontro della pubblicazione eniro 20 gg dal ricevimento
aggiomament ella comunicazione.
dellinteressato
(e O dE) personale incaricato per a pubblicazione diretta
natura connessi T o o] Staff della Direzione | g1 4o Diesions Generale | U3 Sezione "Amministrazione Trasparente” del Jro— Entro 20 giomi dalla Monitoraggio annuale:
opanent vt logte s vrdsens 4t goute) A A Generale sito AGEAC gugno
382 DEL 12/042017
Titolari di incarichi diigenziali | Ar. 14, c. 1, ltt. c) e c. 1 Incarichi amministratividi vertice
amministeatv di vertice bis, dlgs. n. 332013 (da pubblicare in tabelle)
empestivo
(e O BE) personale incaricato per a pubblicazione diretta
OO O e e R BT T o o] Staif della Direzione. Staft della Direzione Generale | 5113 Sezione “Amministrazione Trasparene” del Jro—. Entro 30 giori dalla. Monitoraggio trimestrale:
ey Generale sito AGEAC missione | - 30 marzo; - 30 giugno; - 30 seftembre; - 15 dicembre.
382 DEL 12/042017
personale incaricato per a pubblicazione diretta
At 14, .1, lett d) e . 1 Dt efativ af assunzione di atre cariche, presso entipubblici o privati, @ relatvi compensi a qualsiasi ftolo Tempestivo R 1 sulla Sezione "Amministrazione Trasparente” del
bis, dgs. n. 332013 corisposti (exart 8, digs. n. 33/2013)|  Diigentineressat sito AGEAC i) T
T f ncarc digenzia Incach amminstath i vrica Stuture dove | Diigent sono D S Woniraggio semestale
‘amminitratv i verlce (da pubblicare in tabelle) incardinali ersonale Incaricalo per 1a pubblicazions diretta et o -30 giugno; - 15 dicembre.
SRy catinteiscy Al eventualiincarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione del compens! spettanti GE=id Dirgentiinteressati eSS aneone s R Decentrata
bis, dgs. n. 332018 L pensi (exar. 8, dlgs. n. 332013) 3 sito AGEAG
una sola volta entro 3 mesi
alla elezione, dalla nominal
At 14, 0.1, let. f e c. 1 St oS 3 s oo oo Toonny Lasid | edeniCie
e e . 019 m s ol aolcarios o e Sk o 20 g ata
ol . Struture dove | Dirgenti sono | sulla Sezione "Amminisrazione Trasparente” del
2,c.1, punto 1, I.n. i societa, co e veron | pubblicata fino alla Dirigenti interessa e, e Decentrata dati o
D e e  ove gli stessi vi fincarico o parte deglinteressati
eriertaal fincarico] del mandato)
OBBLIGO SOSPESO
DALLA DELIBERA ANAG N
382 DEL 12/04/2017
Gomunicazione da parte del diigente al RPCT delfinvio per la
Tiolar i incarichi dirigenzial Incarichi amministratv i verlice Etesr=ierarng pubblicazione
amminisuatvidiverice |ar 14,0.1,lett. f e . 1 (da pubblicare in tabelle) 2) copia delr Jfimposta sui il soggetto|  dal conferimento. persanale inoaricato per la pubblicazions dirtta oo 20 gomigata |~ eG0n dela pubbicazone oiro 20 gg il eevimento
bis, d.Igs. n. 332013 At il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove glistessi vi consentano (NB: dando dellincarico Diigentiineressati | Sttuture dove i Diigentisono | sulla Sezione “Amministrazione Trasparente” el R, Ol allz comunicazione.
2,c.1,punto2,I.n. eventualmente evidenza del mancato consensol] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura |  OBBLIGO SOSPESO 3 ossat incardina 5ito AGEAC ]
1982 dati sensibil) ALLA DELIBERA ANAG N, CLAE R
382 DEL 12/0412017
Annuale ersonale incaricalo per Ia pubblicazione direta
At 14,01, lett.f e c. 1 3 . (T e 5 Entro 20 giomi dalla
bis, d.lgs. n. 3372013 Ar. ldela ichiarazione dei redii [Per il soggett, l coniuge non separato @ | parentientro i secondo grado, ove gl s o Dirgentiinteressati | Si™ture dove i Difgentisono | sulla Sezione *Amministrazione Trasparente" del Decentrata dati da
DALLA DELIBERA ANAG N incardinal sito AGEAG
3,1.n. 4411982 stessivi ek parte deglinteressati
P— ersonale incaricalo per Ia pubblicazione direa
At 20, ¢.3, dIgs.n. 0 Strutture dove il Dirigente & | sulla Sezione *Amministrazione Trasparente” del Entro 20 gori dal
ead Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diinconferibiita dellincarico cdidin Digente interessato e Decentrata .
Entro 20 giori dal
personale incaricato per a pubblicazione diretta 2
n LoD 6 p 9 conferimento delfincarico; -  Gomunicazione da parte degli interessat al RPCT delfinvio per
Tiolri o incarichidirigenzili | At 20,3, dlos. n. Incarichi amministratv i verice Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i incompatiilta al conferimento delfincarico (an. 20, c.2, dIgs. n. G || S0 SEDUEITTR0 | AR ) SR S ¢ Decentrata e =
3972013)

(da pubblicare in tabelle)

daparte degliinteressali




Personale

14, . 1-ter, secondo

personale incaricato per [a pubblicazione diretta.
sulla Sezione “Amminisirazione Trasparente” del

Entro 20 giomi dalla

el Annule igont
|periodo, d.Igs. n. 33/2013| (non oltre il 30 marzo) Diias u sito AGEAC SRR
Per casoun tiolare df incarco
, 2 qualsiasi iolo
confert, i inclusi quel confert
s Gt oo ersonal ncaclo prapubbicazins diota
A 14,1 et a) e c. 1 . . Tempestivo sulla Sezione * asparente” del Entro 20 giomi dalfatto i
olico senza procedure pubbliche
A B mmm.:mposmme g Aito i conferimento, con findicazione della durata delfincarico e ) Staff della ez Decentrata R
e Tt Comunicazione da parte del dirgente al RPCT dellinvo per la
Tiolaridiincarchi dirigenziai pubblicazione
(asigsnrinon generak) (da pubblicare n tabelle che distinguano le daliatodi | - el Fosumento;
saguent siuaont: dirgenti, diigentl ersonale incarcato per la pubblicazione diretta contrment della comunicazions.
A 14, .1, 1ett.b) e . 1] induiduat discrezionaiments, tolar i Tempestivo sulla Sezione *Amministrazione Trasparente” del Entro 20 giori
bis, d.lgs. n. 33/2013 e " ‘tunzion! Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dgs. n. 33/2013) Dirigenti ‘Staff della Direzione Generale sito AGEAC Decentrata d.nH‘evenlu.n\e
dirigenziali) aggiomamento
Incarichi dirigenziali  qualsiasi ttolo Tempesiivo i bblcazions i
discrezionalmente dallorgano di indiizo S e e T e 0BBLIGO SOSPESO dola Dre: Sialf dela Direzione Generale ez Decentrata Monitoraggio annuale: -30 giugno
politico senza procedure pubbliche di B & DALLA DELIBERA ANAC N,
selezione e tiolar i posizione organizzaliva 382 DEL 121042017
Tiolar diincarchi dirgenziali | At 14, c. 1, let. o) e . 1 con funzioni dirgenzial
(dirgenti non general) bis, dlgs. n. 332013
(da pubblicare in tabelle che distinguano le Tempesiivo
ersonale incaricato per la pubblicazione diretia
seguenti situazioni: digenti dirgenti (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) o e o toraggio
indhadual isresonalment, ol i mpor i viagei i ez ¢ mission pagati co fo pubblc GBaliGO SosPeSo | SdeIaDICNe | ot Diione Generale |12 Seene Amminstazne Trasparens” ol | ey el | I e At A
posizione organizzativa con funzioni DALLA DELIBERA ANAC N, .
diigenzial) 382 DEL 121042017
Incarichi dirigenziali,  qualsiasi ttolo
conferi, i inclusi queli conferti personale incaricato per la pubblicazione dirtta Entr0 20 gor dalla
A 14, . 1 lett.d) e . 1| discrezionalmente dalforgana i ndirizzo | Dai relativi afassunzione di alte cariche, presso enti public o privat, e relativi compensi a qualsiasitolo Tempesiivo Drigentimteressaii | SiTture dove  Digenti sono | sulla Sezione “Amminisirazione Trasparente” del — il Nonitoraggio semesirale
bis, d.lgs. n. 33/2013 poliico senza procedure pubbliche di corrisposti (exar. 8, d.igs. n. 3312013) o essal incardinat sito AGEAC e -30 giugno; -15 dicembre.
selezione e titolari di posizione organizzativa. parte degli interessati
Tiolaidiincarchi dirigenziai con funzioni dirgenzial
(dirgenti non general)
in
seguenti situazioni: digenti dirgenti
hameomn 5 m:?miunhdwscveunn.n\n?eme‘ o i S P "e“""s"a‘e "‘“?H“a“”’e"‘”“""T“”‘““’"e‘“‘f ‘a‘ Entro 20 giomi dalla Mot .
M L1t o) 00 11 oosiians organizzati con funzion A eventualncarhicon oneri carico dllafinanza pubica e ndicazonsdei compensispoan | TOBESO | piigenimerossay | SIS dov) iigetisono sl Sezone “Anmintiazeno Traspatonis' el | poconyary i Moniorsggi cemestrle
» dlgs. n. dirigenziall) AT parte degli interessati T
Nessuno (va presentata
na sola volia entro 3 mesi
i 10,01t o o s o e o [ e personl cattopra pubblcazons dista B | e e arecr
AL PETTT e s e paagni caeriio sndeco| " el coniormento |y coggay | ST dovoi Disgntisono | Sulla Sk “Amminstazone Traspaeis'cel | oo g
rissz icarchi igencl, a quaasitlo | [Por soggeo i coriuge non seprlo o paoni ol secondo rado, oe g s i consetano (G: | %815 et e CIEED | - acano i peplesons ot 200 eovmarto
ferit,ivi inclusi quelli conferti eriferita al st unicazi
discrezionalmente dall'organo di indirizzo Cessazione deifincarico o
politico senza procedure pubbliche di ot
Tiolaidiincarchi dirigenziai con funzioni dirgenzial
(dinigenti non generali) At 14, c. 1, lett. ) e c. 1| 2) copia dell' & dei redditi soggetti fisiche [Per il g 2 personale incaricato per la pubblicazione diretta. - T o T
bk, . 1 920191 | (42 s aslcr it | 59995 kg el e no condo rado, ove gl el consonano (G canc (VST Selanominaol | e o Drgenisono | Sl Sarons Az Taspweme 39| ey Eno 20 dala | Camricazione 6 pars Gl digenis o IPCT dalinoper
2,c.1,punto 2, 1. n. i, dirigenti (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura T incardinati sito AGEAC ] mv h e e e
individuati discrezionalmente, titolari di dati sensibili)
osizione organizzativa con funzioni
diigenzial)
At 14,c. 1, et poc. 1 3 - personale incaricato per Ia pubblicazione diretta Emmmgml mg Comunicazione da parte del dmgeme al RPCT dellinvio per la
i dgs. . 332073 At el ccharazione i redl[Pr i soggeto i conuge non separto | paret nto i secondo arado, ove i Anmale Oiigenimaressai | SIUre dove Diigenisono | sulla Serone “Anministazone Traspaente” ool | poggnyara Aconto dela pubt, e gl )
Y one del incardinai e sl arassa | - Riscontr dela pubblicazions entr 20 gg dal icevimento
= della comunicazione.
S personale incaricato per la pubblicazione dirtta
At. 20, 0.3, dgs. n. R TEI DT T T i a sulla Sezione "Amministrazione Trasparente” del Jr— Entro 20 giomi dal
3972013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 30/2013) sito AGEAC lincarico
conferiti, ivi inclusi que\h conferiti Comunicazione da parte degli interessati al RPCT dell'invio per
indirizzo Ia pubblicazione
poliico senza procedure pubbliche di aal dal ricevimento
selezione o titlar i posizione organizzativa Annule e conferimento delincarco; della comunicazione.
Tiolaidiincarchi dirgenziali | At 20.. 3 digs. n. con funzioni dirgenzial Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diincompatbilta al conferimento delfincarico (an. 20,¢. 2, dlgs. n. Dirgenti ¥ S e = Accentrata E
(dirigenti non generali) 392013 30/2013) sito AGE/ ”
(da pubblicare in tabelle che distinguano le e e
seguenti situazioni: digenti dirgenti
indiduati discrezionalmente, ttolarici
posizione organizzativa con funzioni personale incaricato per la pubblicazione ditffa
A 14, . 1ter, secondo diigenzial) " Annusle sulla Serione “Amministrazione Trasparente” del Entro 20 giori dalla
e e e ) Dirgenti ¥ el Accentrata Monitoraggio annuale30 aprile

Titolari di incarichi dirigenzial(
dirigenti non general)

Ar. 15, c. 5, dlgs. n.
332018

Elenco delle posizioni dirigenziali integrato dai relatii ttol e currcula, atirbuite a persone, anche esteme alle

pubbliche di selezione

Dati non pid soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dl

lgs 97/2016

persanale incaricalo per la pubblicazione dirtta
Tra

Entro 20 giorni dalla
comunicazione

: Comunicazions da part del DG Argea al RPCT delfnva per a
A, 19,c. 1bis, digs.n. " posti i " a Sulla Sezione sparente” del delfapprovezione o
g Posti i funzione disporib o Tempesii Stat dolla T Aocentata PUBBLICAZIONE | AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO Tippacns - Pconodalapubizzine dal
aggiomamento o adozione
Titolar i incarchi diigenziai -
irgent non general)
Entro 20 o dala
e ranen sl caclo por a publcazionedieta ncadone st 0 g 7 s i
e dp Fuslo drgent P— e . insiadion Tasp e Vaprovader
2 SEaED ‘Hcevimento dela comunicazione,
aggiomamento o adozione
ati
At 14,01, et a) Sttt della Direzone S s e e Syt Entro 20 giomo dalla | O°muricazione da prte dello Stlfdolla Direzone Generale o
@ iz Ato dinomina o o cont fincarico o det Nossuro Stffdela Direzone Generale e Aocentrata PUBBLICAZIONE | AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO 9 RPCT dalfinio pe a pubblicazons - isconto dela
digs.n. 392013 Generde St AGEAC essazion b
Diigenti cessatidalrapporo i lavoro
(documentazione da pubblicae sul o web) ; oo
ersonale incariato per a pubbiiazions drtta o ;
: 5 muicazione da pare del dirgente al RPCT definvi per a
At 14,0.1, et b), sl Sezione “Amminsrazione Trasparente” el Entro 20 giomo dalla
SRl Guroulum vias Nessuro Digenti Stat della Diezione Generale T Aocentata PUBBLICAZIONE | AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO P20 dorne dal
i cevimento dela comunicazione.
Nessuno personale incarca per a pubblicazione dirtta
. OBBLIGO SOSPESO | Siaf dall Diezione sl Sezione “Amminisrazione Trasparente”del Entro 20 iomo dalla .
L JeBuso soseEso & Stat della Diezione Generale minstazen Accentrata PUBBLICAZIONE | AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO °20 giomo Monitoraggio annuale: 30 gugro
A 14,61, et o, | Diigent cessati dal rapporto di 99 DEL 12r04EotT
S .1, ltt.c), | Diigentiessatidal rapporo i lavoro
DS digs.n. 332013 | (documentazione da pubbiiare sl sto web)
fssuno personale incarca per a pubblicazione dirtta
0BBLIGO SOSPESO | Staf dlla Diezione sl Sezione “Amminisrazione Trasparente”del Entro 20 iomo dalla monioragaio rimesirle
importdiviaggi i ssnizo s mission pagat con fondi pubblic L Jpeusososeeso della D Stat della Diezione Generale minetazen Accentrata PUBBLICAZIONE | AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO 20gior R il Vool SN

382 DEL 12/04/2017




pecsonsle caraispa b pubbcszione ista

141, R DO D SO O o G TED s g s = — ‘
dlgs. n. 3312013 cortisposti Nessuno Generale ‘Staff della sito AGEAC Accentrata PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO sazion Monitoraggio annuale: -30 giugno
S ———
(documentazione da pubblicare sul sito web)
P e v s ot et
Fo AL . s g AR TR — - o
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ol et  prdocer
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e
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Piano della Performance gestione Piano esecutivo di gestione (per gl enti locali) art. 169, ¢. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (exan B d \gs . 33/2013) Direttore Generale Internal Audit sito AGEAC Accentrata Monitoraggio annuale28 febbraio
10,0 300,
dlgs-in: 332013 personale incaricato per la punnucazmne mvelta
= e e Enio oo
RO RO R D Fetdons sl Paamarco .10, dgs. 1502008 o temosin | oretas o e rinarazon peen D
o
= RS e
I
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) EHCT sito AGEAC SRR

Ammantare comnlassivn dei nrami

At 20,c. 1, dlgs. n

Ammontare complessivo de premi

Entro 10 giomi dalla

Comunicazione da parte del Diretiore Generale al RPCT
dellinvio per la pubblicazione.




Performance

— . s o s GG |~ Rconto el pubbicazionsanro 20 g al fesvimerto
(dapubbicarsintabslle Tonpestic pareral el ool punoleat e o e Gotacomunicasone Monioragie Amhusle. 50 marzo
Ammontae dei rem eftvamentsdistrou B o st geta = hesenta
personae ncarato pr f pusbicazion dreta
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 'assegnazione del trattamento Tempestivo Staff della sulla Sezione rasparente” del Accentrata
wcsessoo (oxar. 5.01ge . 332013 S0 AGERC
AL20,0.2.41 Dati relativi ai premi personale incaricato per la pubblicazione diretta o ; bmpﬂﬂe del o o WRPCT
t. 20, c. lgs. n. f l fine di livello di selettivita Tempestivo sulla Sezione rasparente” del ‘comunicazione lellimvo per la pubblicazions - Riscontro della pubblicazione
Deati refativ ai premi . in al fine. o P .
332013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Si=icel sito AGEAC (EEmERD entro 20 gg dal ricevimento della comunicazione. Monitoraggio
(da pubbicare i talle) Rt maoio
personal noaratopr f pusbicazons dreta
. Terpesia Sila Sezions Tesprent de
rado i ifoeniazons doluizzodelia promialta sia pcicitgent s pori dpendort P = I, st dolla T Accenirta

Benessere organizzalivo.

At 20,c. 3, dlgs. n.
332013

Benessere organizzalivo.

Livell i benessere organizzativo

Dati non pi soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d. Igs. 97/2016

Enti pubblici viglati

At.22,c.1, lett. a),
dlgs. n. 33/2013

At 22,c.2, dlgs. n.
32013

A 20,c.3, dlgs. n.
392013

Art.20,¢. 3, digs. n.
392013

At 22,c.3,dlgs. n.
332013

Enti pubblic vigilat

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, , istuit, vigiati e i
quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amminisiratori dellente, con I'ndicazione delle funzioni

Per ciascuno deglient

1) ragione sociale

3) durata dellimpegno

4 I ranno sul

5) numero dei rappresentanti Gell amministrazione negi organi di governo e trattamento economico.
complessivo a ciascuno di e fimborsi per i

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi i

(con
rimborsi per vt @ alloggio)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibita delfincarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatiilta al conferimento dellincarico

Collegamento con i siti sttuzionali degli enti pubblici vigilati

N
AGEAC NON ESERCITA LA FUNZIONE DI COI

ERTINENTE:

NTROLLO SU ENTI PUBBLICI O PARTECIPATI

Socleta partecipate

At 22,c.1, lett. b),
dlgs. n. 33/2013

At 22,c.2,dlgs. n.
332013

At 20,c. 3, dlgs. n.
392013

Art.20,c. 3, digs. n.
392014

A 22,c.3, dlgs. n
332018

dicui minoritaia,

conl fentita, delle f a

attvita di fiidate, ad s

lazioni quotate in mercati regolamentati taliani o di al gl N
6,d.Igs. n. 33/2013)

pubbliche, con
(.

Per diascuna delle sovea

1) ragione sociale

3) durata dellimpegno

D) T per lanno sul

Dati societa partecipat

(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell amministrazione negi organi di governo e trattamento economico.
complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizifinanziari

Dichiarazione sula insussistenza di una delle cause di inconferibilta dellincarico

Dichiarazione sula insussistenza di una delle cause di incompatiilita al conferimento delincarico

Collegamento con i st isttuzionali delle societa partecipate

At.22,c. 1. lett. d-bis,

dlgs. n. 33/2013

At 19,c. 7, dlgs. n.
17512016

Prowedimenti

Prowedimenti in a )
societa gia costiuite,
disocietaa mercati regolamentati
pubbliche, previst dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.
(art. 20 dlgs 1752016)

in
social, quotazione

cul annuali e pluriennali, sul
il personale, a

cuile societ
speciici,  sul

NON PERTINENTE
TADI

AGEAC NON HA

IONE IN SOCIETA'

Entidi diito privato controllati

At.22,c.1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013

At.22,c.2, dlgs. n.
332013

At 20,c. 3, digs. n.
392013

At 20,c. 3, dlgs. n.
392013

At 22,c.3,dlgs. n.
332013

Enti di dirito privato controllati

in tabelle)

con lindicazione.

dlle
affidate

Per diascuno degli ent:

1) ragione sociale

3) durata dellimpegno.

4 t ranno sul

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico.
complessivo a ciascuno di essi speltante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizifinanziari

7) incarichi i

Dichiarazione sula insussistenza di una delle cause di inconferibilta dellincarico

Dichiarazione sula insussistenza di una delle cause di incompatiilita al conferimento delincarico

i it stituzionali

Rappresentazione grafica

At 22,c.1, lett d),
dlgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Unaopit rapportitra entipt il e
societa partecipate, gli enti di dirtto privato controlati

PERTINENTE

NO!
AGEAC NON ESERCITA CONTROLLO IN ENTI PRIVATI IN CONTROLLO

NON PERTINENTE




Attivita e
procedimenti

Art.35,c. 1, lett. a),
dlgs. n. 33/2013

At 35,c. 1, lett. b),
dlgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. ©),
dlgs. n. 33/2013

At 35,c. 1, lett. o),
dlgs. n. 33/2013

At 35,c. 1, lett. ¢),
dlgs. n. 33/2013

At 35, c. 1, lett. 1), d.igs.
n.332013

At 35,c. 1, lett g),
dlgs. n. 33/2013

At 35,c. 1, lett. h),
dlgs. n. 33/2013

At 35, c. 1, lett. i), dgs.|
n.332013

At 35, c. 1, lett. 1), d.lgs.|
n.3312013

Art.35,c. 1, lett, m),
dlgs. n. 33/2013

At 35,c. 1, lett. d),
dlgs. n. 33/2013

At 35,c.1,
d.gs. n. 33/2013 e At 1,
©.29,1. 190/2012

Per ciascur

Il Direttore Generale e i
» " i . N - “Tempestivo Dirigenti di tutti i Servizi
1) breve dscrizione del procedimento con indicazione ittt iermenti normatd i o o aon | ChEnt Serve # Aecentrata
procedimenti amministrativi
Il Direttore Generale e i
) Dl Tempesivo Dirgenti ittt 1 Servizi
2) unith organizzative responsabil delistruttoria oo o aore) Gt e # Aecentrata
procedimenti amministrativi
Il Direttore Generale e i
i " Tempesiio Dirgenti ittt Servzi
3) luffico del procedimento, (exart. 8, digs. n. 3312013)|  AGEAC che swolgono # Gl
procedimenti amministrativi
Il Direttore Generale e i
4) ove diverso, I' i . con I nome del Tempestivo Dirigenti di tut rvizi ¥ Accentrata
o alla casella di posta lelronca stiuzionale |(exar &, dgs. n. 332013)|  AGEAC che svolgono
procediment amminisicatii
1 Dirttore Generale e
i corso che Tempestivo Dirigenti di tut rvizi
riguardino (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)|  AG he. g SEEER
procediment amministcatii
1 Dirttore Generale & .
6)te Tempestivo Dirgenti i tutt  Servizi personale incaricato per la pubblicazione diretta.
(exart. 8, dlgs. n. 832013) ey # sulla Sezione *Amministrazione Trasparente® del | Accentrata
procsdimenti amminiatid sito AGEAC
1 Dirttore Generale
7 i peri qual il Tempestvo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) g fiei
procediment amministeatii
(da pubblicare in tabelle)
i Dietore G i
»IW“B " l Tempestivo Dirigenti di tut rvizi ¥ trata
oltre il (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)|  AGEAC che svolgono
procediment amministeaii
1 Dirttore Generale &
" ’ ) Tempestvo Dirgent ittt Servizi
©) I Gl CLCEIEND (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)|  AGEAC che svolgono g WEEER
procediment amministeatii
in Tesoreria, e = 1l Direttore Generale e i
. Tempestivo Dirigenti di tut rvizi " ton
ool 3 xart. 8, d.gs. n. 332013) che svolgono hocer
procediment amministeaii
1l Direttore Generale e i
1) i & attribuito, in ), tale| “Tempestivo Dirigenti di tutti i Servizi
potere, indicazic i i elettronica istituzional (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) che svolgono 9 R
procedimenti amministrativi
Por | procedimentl ad istanza d parte:
1 Dirttore Generale 1
1)t  documeni da allegare alfstanza e modulistica necessari, compresi fac-smie per o Tempestvo Dirgenii i tut 1 Servz " v
autocerticazioni (exart 8, dlgs. n. 332013)|  AGEAC che swoigono b
procediment amministeaii personal incaricalo pr a pubbicazione diretla
sulla Sezione "Amministrazione Trasparente” del
sito AGEAC
1 Dirttore Generale &
2) ufc s azion, indiizz, recapt i " _—

apiti
gestire,

Tempestivo
(exart. 8, d.igs. n. 33/2013)

procediment amministratvi

personale incaricato per a pubblicazione diretta.

sulla Sezione “Amminisirazione Trasparente’ del

g primo giomo del mese.

; 15 dicembre.

Provvedimenti

Controlli sulle
imprese

Prowedimenti organi indirizzo
politico

Prowedimenti dirigenti
amministrativi

3312013 /At 1, co. 16
dellal. n. 19012012

Art.23,¢. 4, digs. n.
3312013 /At 1, co. 16
dellal. n. 1902012

Prowedimenti organi indirizz0 politico

Prowedimenti dirigenti amministratvi

i lavori, anche con
prescelta (link alla sotto-sezione “bandi di gara e contrat?); accord stipulati dalf amministrazione con sogget
privati 0 con altre amministrazioni pubbliche.

con

i i, anche con
prescelta (link alla sotto-sezione “bandi di gara e contratt"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggeti
privati 0 con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23, c. 1, digs. n.
33201)

Semestrale.
(art. 23, ¢. 1, dlgs. n.
332013)

| Dirigenti di utti  Servizi
AGEAC

Sito AGEAC

Personale incaricato per a pubblicazione sulla.
Sez AT del sito AGEAG, attraverso il software di
*Gestione Pubblicazione Al

Decentrata

Dichiarazioni sostutive Ar.35, c.3, digs. n. i el ufic parte delle Tempestivo iz Monitoraggio semestrale:
acquisizione d'ufficio del dati 332013 Receeif dalfufico racponsable fuffcio dei dat ichiarazion! | (ex ar. 8, dIgs. n. 33:2013) che svolgono ¢ Aocentrata 30 giugno; -15 dicembre.
sostiutive procedimenti amminisirathi
LoEeHana con personale incaricato per a pubblicazione diretta
3 Sttt della sulla Sezione rasparente” del D Entro 10 giomi Monitoraggio semestrale:

Entro

-30 giugno; -15 dicembre.

-30 giugno; -15 dicemore.

At 4 delib. Anac n.
3912016

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Staff della Direzione
Generale

Staff della Direzione Generale

Decentrata

‘Tempestivo

Monitoraggio trmestrale:
- 30 marzo; - 30 giugno; - 30 settembre; - 15 dicembre




.1, c.32,1.n,
190/2012 Art. 37, c. 1.

Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, della,
legge & 0.

Entro il 31 gennaio di ogni

Monitoraggio annuale
28 febbrai

Oggetto del bando, Prosedura i sela delcontrasnte, Elenco degl operator inviat Sttt dea Diosons
lett 3)digs. n. 392013 otereni e imporioci Tempestivo della Dre Sttt dela Decentrata
olb. Anac n 3 fomiura, a Sez AT dol sto AGEAC atiraveso  sofwaro
i DRy il (da pubblicare secondo le "Speciiche ~Amministrazione Aperta” o altro software reso
Lecich perla pubblkasione el e s
elfr 1 conna 32 el Leggen reazions dall tabolein ormato apero.
At 132 ln | 190201 ndcato inun
1902012 An. 37, 1 ol gl e 392016) contrai = =D
el . : Anmuale St dolla Dizon Ento 10 gomi Monioraggio annuale
2 51gs 1 52013 o0gto gl bancoprocedur o sl el consnteeenco el pertor vt a presniare |y (TR asaicks Stalfdela Diezion Generale Decentrata reguio
016 fornitura, liquidate)
T TSTOREmOTEOrog
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. personale incaricato per la Dubbhcaz\une mvelta anno se AGEAC intende
n. 332013 Artt. 21, .7, | Atti relativi lavori, ‘acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tompestvo Staff della sulla Sezione el Decentrata awalersi dei termini di Monitoraggio annuale
e29,c.1,dlgs.n. opere, servizi e forniture ‘aggiornamenti annuali sito AGEAC 28 febbraio
sor sonsidalrat, 70 dol s
onia
Por Gasouna procedura
7. 1, 0.0 los
. 33/3013.8 art. 28, ¢ 1. Awvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed awisi di T Staff della Direzione D B
Gip mms preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Generale
|Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. jrezi iomi
n.332013 e art. 29,c. 1, Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte e procedure) Tempestivo SR D ‘Staff della Direzione Generale Decentrata ErENOTon
d.igs. n. 50/2016 b
Avvsi o bandi -
iso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awiso di indagini di memato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awiso di (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee
uida ANAC);
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
ndiod awsi (ar. 73, 1, 4, igs . SUZ016);
A 37, c. 1, let. b) d.gs. Bandi ed awisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, . 2, digs n. 50/2016);
AT et ) 0l wisorlatio alleio Gella procedura;, o StffdelaDiezone | ¢ ot Decentata Ento 10 gomi
s Pubblcazons a el nazionale d band o i Generde
T Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
iso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, digs n. 50/2016);
- A ot o ol rin f otz gl i, S corcsons (. 17,3, g .
Bandi di garae Atirelativi alle procedure per afdamento di 502016
N appal pubbl di serviz, forture, lavor & ando di gara (. 189, . 2, dgs n. 502016); ersonale ncaricato per Ia pubblicazione detta
contratti apere, i concorsi pubbici i rogettazione, Awiso costizions de priiegio (art. 186, . 3, igs . S0/2016); lla Sezione “Amminsrazione Trasparente” el
i concorsi e i concessiont. Compresi Bando di gaa (art. 188, . 3,digs n. 5072016) S0 AGEAC
uell raeni nelfmabio el settore pubblco
i cullfar. 5 del igs . 502016
baeme B ‘Avviso sui risultat della procedura di afidamento - Awiso sui riultat dela procedura di affidamento con e S - G e e
| tora. Indcazione de sogget inutai (et 36, 2, digs . SUZ016): Bando i concarso e awiso s riulati G o StffdelaDiezone | g ot I Entro 48 gom
el amminsrzio o concorso (e, 141, igs . S0I201);Awisirlti oo dlia procecura, possono sssee ragaruppat u base Generle
(oD o Seu T S irimesirale ar. 142, 3, dige n. 502016); Elenchidei veroali dele commissinidi gara
procedura
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. Awvisi sistema di un . di cui all'Allegato XIV,
E013ean. 29,01, parte I lttera H: Bandi, indcaiv; un Tempestico Stlf dellaDiezone | g1 g3 Dizions Generale Ermibe)
dlgs. n. 5012016 di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 & 4, digs n. 50/2016) emmzat dallapprovazione
Afticamenti
A 37, c. 1, let. b) d.gs. Gli atti relativi agli affidamenti dietti di lavori, senvizi @ fomiture di somma ugenza e i prtedions ivie, con
e bl G speciica delafidataro, dalle icorso alle Stafdella Direzon Entro 48 gomi
i ]
e St ordinar (ar 168,610, diga . 502016) Tempestvo Generale ST EEED Decentraia dalaggiudicazione
T tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione |
traenti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
b 3 oy Ifomsiont o -Contr o rseon il incontcon ot s s gt
95013 . 21 edspoli dal dgen. 02016); Tompesio S dela Drezione | .. g3 Dieziono Gorerale Decentta DT
an mms Informazioni ulteror, o complementari o aggww nspe\lo a quelle previste dal Codice; E\enm ufficiali operatori/ Generale
o omici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Prowedinento che determina s esclusioi
REL TP | ol SO S T e Cresis Generale iz S0 AGEAC Erw dalladozion 30 marzo; - 30 giugno; 30 settembre; - 15 ccembre.
enco-professiondl
personale incaricao per a pubblicazione dirtta
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. ‘Staff della Direzione sulla Sezione "Amministrazione Trasparente” del Entro due giomni Monitoraggio trimestrale:
332013 ean. 29, c. 1, Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti, Tempestivo ‘Staff della Direzione Generale o Decentrata PUBBLICAZIONE | AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO > due gl 09!
dlgs.n. 5072016 e curricula dei suoi componenti. Generale sito AGEAC dall'adozione - 30 marzo; - 30 giugno; - 30 settembre; - 15 dicembre.
. co. 505, 1 porsrl ncarcatpa o publcasonedrsta
2082015 diposions Testo ntegrale di tut contat i odisondi ' St dola D Sl Sezione asparente dol Entro due giomi dalla Wonioraggio timestae:
speciale rispetto all'art. e milione di euro in CIEERD Generale il sito AGEAC Leceas FLEMERENE | AEEARINEND || AEE SR stipula - 30 marzo; - 30 giugno; - 30 seltembre; - 15 dicembre.
21 del 1. 502016)
.97 110 D) 4108 esoconidolla gestons faniariadei Sttt dolla Direzons et et e
332013 ean. 29, c. 1, & Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo ‘Staff della Direzione Generale P Decentrata PUBBLICAZIONE | AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO Annuale Monitoraggio annuale28 febbraio.
dlgs.n. 5072016 contratti al termine della loro esecuzione Generale sito AGEAC
Comunicazione da parte del Direttore Generale e/o dei Dirigenti
Crter o modaita A 20, 1 dlgo . Crter o modaita R sowension, et oo sl oanar o s PR oo oot XA oot B 5o A 6 s RGEAD, e h st Decentrata et oGl pbbiemme s 20 g o deevirorto
a persone ed enti pubblici e privati (Adottati da AGEAC) 8, dlgs. n. I'adozione dei suddetti atti “Gestione Pubblicazione Att".
el comuricazione
Tempestivo CETEne 0l o AT e S ACEAG alfvrso I o
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. Atti di concessione di sowvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi P Dirigenti di tutti i Servizi .
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. # "Amministrazione Aperta” o altro software reso Decentrata
52013 omici i oprvat i mile euro EAC cui compete
sa0ia) . disponiole dalia Regione Campaniaper a
s i Eiczione daeaddsany creazione delle tabelle in formato aperto.
ovvenzioni,
Por casoun ot
contributi,
Tompesivo
sussid ey e 1) nom clfnpres o clfntaaspti 5l o o v saggeto bt (an. 25,05, igs.n. —
’ o 33/2013)
vantaggi At27,0.1, et b), At i concessine Tempesit
Gigs. n. 332013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Decentrata
economici © 332019
pubbicare in
At.27,0.1, lett.c), | ollegamento con a pagina e que somo Tempestivo
Glge. . 3201 | rorati datideirelativi prowedimenti inal) 3) norma o titolo a base dell‘attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Decentrata
At i conosssions. 13) Entro cinque gg Monitoraggio trimestrale:
e e | N fato vt ausions o o cu Tompostivo dallapprovazions 30 marzo; - 30 iugno; - 30 settembre; - 15 cermore.
.1, et d). | ia possoi iavare informazioni eltve alo 9 (an. 26,0.9, dlgs.n " Decentrata
e e 3, ' . ersonsle incaricato pe fa pubbicazions sulla
'gs. n. ‘stato di salute e alla situazione di disagio 33/2013) Il Direttore Generale e ‘Sez AT del sto AGEAG altraverso il software
ressai o) Tempestivo DiosndiiugiSeriat # “Amministrazione Aperta” o altro software reso
Crate i, 5) modalita seguita per lindiiduazione del beneficario (art o disponbile dalla Regione Campania per a Decentrata

dlgs. n. 33/2013

previsto dallart. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33201)

26,c.3, dIgs. n.
332013)

creazione delle tabelle in formato aperto.




Tempestivo

i)t 0o 6ok rogatoseleconto, (o1 2,05, 81g.. P
33/2013)
[Art. 27, c. 1, lett. 1), d.igs. ICZIE
P ] 7)link al curriculum vitae del soggetto incaricato (ant. 26, c. 3, d.Igs. n. Decentrata PUBBLICAZIONE | AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO
" 33/2013)
A 27, ¢. 2, dgs. n. E\enco (m formato labeHave aperto) dei Soﬂnem beneficiari degli atti di concessione di sowenzioni, contributi, Annu
332013 o finanziari alle (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. Decentrata
T et el vt o o it s 2013)
At.29, 1. dige.n. Sorvato Biancio o Stem | PerSone incarcal per a pubblcazione dretia
3 Documenti e allegat de bilancio preventiv, noncheé darelativ al bilancio i previsione di ciascun anno n Tompestivo Senizio Biancio o Sistemi Biancio e sulla Sezions “Amminisirazions Trasparente" del I Ento 30 giomi
A15c1.dpom.26 formabsintetca, aggregaa o semplficata, anche con i rcorso a rappresentazini grafiche (exart. 8, digs. n. 332013) nformatii S0 AGEAC
aprie 2011 UO Ragioneria e Bilancio
Monitoraggio Annuale
Biancio preveniio Personale incaricato per a pubblicazione sulla 28 febbraio
A, 29, c. 1-bis, dIgs. n. Senvizio Bilancio e Sistemi Sez AT del sito AGEAC attraverso il software
Dati et in formetotabellere apertoin Tempestivo Servizio Bilancio e Sistemi Entro 30 gomi
3320130 dpom. 29 = R . Informatii “Amminisirazione Aperta” o atro oftware reso Decentrata
aprile 2016 \espmuz AR RO R (e 6 Al . EEE0) i UO Ragioneria e Bilancio disponibile dalla Regione Campania per la
reazione delle tabelle in formato aperto.
Bilancio preventivo o consuntivo
129,01, dlgs.n Sorvato Biancio o Sitem | PerSonae incarcao per a pubblcazione dretia
. . 332013 Documenti e allegat de bilancio consuntivo, nonché datielativ al bilancio consuntivo di ciascun anno in esiivo Senizio Biancio o Sistemi Biancio e sulla Sezions “Amminisirazions Trasparente’ I Enio 30 giomi
Bilanci A15.c1. dpom.26 forma sinttica, aggregata e semplficata, anche con i rcorso a rappresentazioni rafiche (exart 8 dlge . 892019) nformatii S0 AGEAC
aprie 2011 UO Ragioneria e Bilancio
Monitoraggio Annuale
Bilancio consuntivo Personale incaricato per la pubblicazione sulla 28 febbraio
A, 29, c. 1-bis, dIgs. n. Senvizio Bilancio e Sistemi ez AT del sito AGEAC attraversa il software
Datirslathd alle enuate e alla spesa in formetotabellere aperto T SentBlarcioe St 5 = Entro 30 gl
3320130 dpom. 29 e e o e a0re) Erancos Informatii Amminisirazione Aperta” o atro oftware reso Decentrata
aprile 2016 UO Ragioneria e Bilancio disponibile dalla Regione Campania per la
creazione delle tabell in formato apert.
At 29,¢.2,d1gs.n. | piang degliindicatori e dei risultati attesi d P aimors o ensmtaﬂ attesi o 2 mmw ’ Senvizio Bilancio e Sistemi EESED TSI QAU R o
Piano degli indicatori e dei risultati |33/2013 - An. 19 e 22 del| legl e o dem e e e e e G L O "m mlem P aw” . Tempestivo Senvizio Bilancio e Sistemi =g sulla Sezione “Amministrazione Trasparente” del D Entro 30 giomni Monitoraggio Annuale
attesi di bilancio digs n. 81/2011 - Art. 18- 5" 0 h =P (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Informativi sito AGEAC 28 febbraio
valori obiettivo gia raggiunti UO Ragioneria e Bilancio
bl deldligs n.1182011
pianiicazione
Persanale noarcalo per & pubblcazions Gl P —
' o esiivo Staff dolla D sulla Sezione asparente” del Monitoraggio Annuale
Beni immobili Patrimonio immabiliare. At 30, d.Igs. n. 3312013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti P ‘“gs e e Staff della B Decentrata a(;a;\‘;:ean'::;a’lz) B
e gestione Persanale ncarcals per & pUBbIcazone Gl P r—
; : n Tempestivo Staff della Di sulla Sezione Trasparente” del Monitoraggio Annuale
patrimonio ‘Canoni di locazione o afftto | At 30, d.lgs. n. 332013 Canoni di locazione o afitto Ganoni di locazione o di afftto versai  percepit (exan. 8, digs. n. 332013) e Staff della R Decentrata ;anu‘;vn?':;an\z) e
ersonal ncaricato per a pubblcarons et Gomunicazone dapare dl Dietore Generaloal RPGT
FOIV o di altra strutt obblighi di pubblicazione Direttore Generale RPCT o Decentrata g 099 m\ ficevimento della comunicazione.
delibere AN.AC. sito AGEAC dall
onioraggio annuale
30 marzo
porsonale incarcalo per 2 pubblcazions drefa
rganismi indig i di " sulla Sezione "Amministrazione Trasparente" del Entro 20 giorni
i ndpendenid At degt Organismindipondentiai | DoGumnto GEITOI i validazione dolla Relazione sl Perormance (art. 14,c. 4, et ), dlgs.n. 150/2008) Tompestivo Dirttors Generale ntemal Audit minsirezion Decentrata e Monitoraggio annuale30 marzo
e e aaer valutazione, nucle di valutazione o alr
organismi con funzioni analoghe
persanale inoaricato per la pubblicazions dirtta
i Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei sulla Sezione "Amministrazione Trasparente” del Entro 20 giorni
Controllie T T Ay Tempestivo Direttore Generale Internal Audit el Decentrata Montoraggio annuale30 marzo
rilievi
, A 31, dlgs. n. 532013
sull'amministr personale incaricato per a pubblicazione diretta
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo i v udit sulla Sezione "Amministrazione Trasparente" del Entro 20 giorni Monitoraggio annuale
azione naloghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) (ETEDEICED CTERn sito AGEAC Dot 30 marzo
Sorva Biano o Setam | PerEONE icaralo per Ta pUbBTGazons e
Organi di revisione amministrativa e | Relazi revisione organi di I bilancio di , alle relative Tempestivo Senvizio Bilancio e S\slerm Informativi sulla Sezione "Amministrazione Trasparente” del Decentrata Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale:
contabile amm\mstvaﬂva e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Informativi UO Ragioneria e Bilancio sito AGEAC dall 30 giugno; -15 dicembre.
persanale inoaricato per la pubblicazions dirtta e
DT e Tutt rilievi non recepiti riguardanti I delle Tempestivo Staff della Direzione. Stalt della Direzions Generale | 1113 Sezione “Amministrazione Trasparente” del i Entro 20 giomi B L e e e BT
amministrazioni stesse e dei loro uffici (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Generale sito AGEAC dall A
Catadlson o slardard | A 32.c. 1 61390 | o e  standrd i ualta arta e senvizi o cocumento contenent g tandar o qualtade sz puboli o D ot hocentata AGGIORNAVENTO | AGGIORNAVENTO | AGGIORNAMENTO
M1 2 dlgan Notsia del crso i gz proposto Gl aess grcicmart vt o aragene e corfront
'193,20039 de di al fine di ripristinare il corretto svolgimento della Tempestivo Decentrata PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO
funzione o 1a coreta erogazion di un Senizo
Glass action TR — Glass action
“gw‘m“ Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Decentrata PUBBLICAZIONE | AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO
At.4.c.6,dlgs.n
5.6 1 Misure adottae in ottemperanza ala sentenza Tompestivo Decentrata PUBBLICAZIONE | AGGIORNAMENTO | AGGIORNAVENTO
At 32,0.2, et ), Cost contablizzati
Servizi erogati A 10, c.5, dligs. n aatiaglitent P Pty
/201 (da pubblicare in tabelle)
Lo tesa ool  pubicarione
ico i et aziende e siuture pubblche &
A #1,0.6 dlgs.n. | o che sroqano prstsoniparconoel| G lse i attsa, 1 empi dascuna
WEPE D 332013 ‘senvizio sanitario) tipologia m prestazione emg.nu RONEETRENE
(dapubblicae in tabele)
7o 3age | Rsuts dalo gl slasosiaion o
o modifcato | pare degliuenti i degii deisenzln ete resi ) -
Senviziin rete daHar\ Bco 1de\d\g ‘servizi in rete e statistiche i utilizzo dei | all utente, anche in termini di fruibilita, amessmm e«empesnm statistiche di utilizzo dei sevizi i rete. Tempestivo Accentrata PUBBLICAZIONE | AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO
Sendziin
ersonle Tcarcato per T pubblicazions Greti
Dat sl pagament At i, . 2, digs . Dati sui pagamenti Dai s propt pagameni n rlazione alla pologia i sposa sostenta, afambiotemporle diferieno o | - TMESUe | Sorvziomiancio o sisem | SN Hancio  SIAMT |1 Sezone “Amminstazione Trasparente’dol Decentata Entroit: - 15 luglio - 15 Monitoraggio semestrle
pag 332013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari L Informativi sito AGEAC -31 luglio; -31 gennaio
‘semestrale) UO Ragioneria e Bilancio
ersonale ncaricalo pe a pubblicazione dirtta
Dat suipagament del sorvizio | A, 41, . 1-bs, digs.n.| D% 3 PROameN n orma sitetica Dali el a utte s spese e a tut pagamenti efetuai, isini per tpologia dilavoro, (0 eSS e SemiZ Blancio e Setami | SENVE0 Baio e SEIST | g Seone “Ammirsiazene Trasparete NN PREVISTO e 115 gonmato Joniorag annualed! gonnaio
‘sanitario nazionale. 3312013 gareg: bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiar L Informativi sito AGEAC 9 09! o
(da pubblicare in tabelle) 'semestrale) UO Ragioneria e Bilancio
ersonale ncaricato per a pubblicazione di
Indcator de tompi med o pagamentorlaiv al acquisi i b, sen,prstadontprfesiona o foniure | . ATEe | sanvo Biando o Sseni Servilo Blancio e SIS | Cia Sezine *Amminisirazione Trasparent ol I o115 gemnato Monitoraggio annuale
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) . 1, dlg Informativi sito AGEAC o naio
P ti a32013) UO Ragioneria e Bilancio
agamenti
. Indicatore di tempestivta
dell’Amministr | | e g empesivia de Tmestale Sonizto Blancio o Sistem | Persenle ncarcat per fa pubblicazione diretta Entro & non oltre i
i pagamenti (RS CLER M EEAND indicatore frimesirale o tempestiita dei pagarment (.33, 0.1, digs. n, | Servzio Blancio e Sistemi formatid sulla Sezione "Amministrazione Trasparente” del D Irentesimo giomo dalla Monitoraggio trimestrale
azione P pag 2CRET oformaii o S0 AGEAC imestre di 30 aprile - 30 uglc; - 30 ottobre: - 31 gennaio
0 riferimento




Senvizio Bilancio e Sistemi

Personale incaricato per 1a pubblicazions airelta.
sulla Sezione *Amminisirazione Trasparente” del

Anude
Ammontare complessiv dei debil o o (.35, 1. algs.n, | Seri0 Blancioe Sistemi nformatia minstazen Docentrata PUBBLICAZIONE | AGGIORNAVENTO | AGGIORNAVENTO | Entroi 15 gonnaio Worioraggio annuale
33/2013) UO Ragioneria e Bilancio . o
Nellrichiete di pagamento: codic IBAN derificathv del conto i pagamento, owero i imputazione del oo e b I ublcasons dreta
(3R AR 00 W e e (i Tempestio SenviioBiancio o Ssem | Sz Bincio e Ssemi | {0 T L et el Entro 3 gori
IBAN e pagamenti informatici At.5,c. 1, d.igs. n. IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, owero gli identificativi Femmears postale sul quale | soggeti versanti possono |, .1 o d‘“s . 332013) formatid Informativi i AGERC. P Decentrata 9 S
82/2005 effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare 8, dlgs. n. UO Ragioneria e Bilancio o
dobiigatoriaments per il versamento
Informazioni reative i nucie i valutazione o
Nuclei di valutazione e verfca degl] At 38, . 1, dJgs. n. = wmmazmm relative ‘a\mc\e\mva\maz\on‘e;n::n:‘ca degli mvesnmemé Z&"2‘A‘ZKS?&i’ﬁ&fJ‘;ﬁ.hﬁLm”é"
investment pubbli a32013 degiinvestment pubblic e i M i ol Sompar o
(@t 1, 1. n. 1441399 Previeto &
.38, 2 021 s, “bandidi
Atti di programmazione delle opere. LEBZNE) A D
(e P Af.21co7dlgs. n. |Attidi opere p. E le dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiomament annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n
o pubblche e ik
pere At 29 dlgs. n. 5012016 - Documento plurennale di panificazione ai sensidela. 2 del G1gs. n. 22872011, (per | Minister) NON PERTINENTE
" AGEAC NON REALIZZA OPERE PUBBLICHE
pubbliche
MAEEEAUmR Tormp, cost unitar e nicato i
332013 realizzazione delle opere pubbliche in corso o|  Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di opere p.
completate.
Termpi cost ¢ indicator i
realizzazione delle opere pubbliche (da punnhcave in tabelle, sulla base dello
38,0 2,108 n oo redatoca Ministoro
nformazoni ontaici
2018 :
FAutorta nazionae antcoruzione)
At39,. 1, et ), At i govero deltrttork qual, ta gl i, pani erora,panidi coordinamento, piani paesists,stumeni
digs.n. 392013 anistic, generalh o G atuazione, nonché e loro variant
Pianificazione
Piaificazione ¢ govemo del terforio
del rlava acisen o app No e
e governo A uibanistca di 120 pubblca in AGEAC NON SVOLGE ATTIVITA DI PIANIFIGAZIONE TERRITORIALE
territorio At 39, c. 2, dlgs. n. q ige s
2013 pubblca in
i i opers i arce
o volumetrie pr firalta di pubbico interesse
Informaziont amtientai Informazioni i detengono i
1) Stto degh lementi deltambents, qualiaria, acqua, i sudo, i trttro, st natural,
Stato dlfamtiente compres gl g1opi Is 2one cosiere @ marine a dversit icogica e suoiserent costut,compres! gl
organismi geneticamente modiica e, e, e interazioni ra quest ement
F 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
ator nquinant :
scarhi ed al rlasc nelf amente, cha
3) Misure, anche amm\msﬂaﬂve‘ qualile politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Misure A I G
. anais o mpatto sugl element e s i costbanefic &3
Informazioni A 40,c.2, digs.n. naltimbo el tsse NON PERTINENTE
. . 33/2013 AAGEAC NON DETIENE INFORMAZIONI AMBIENTALI
ambientali
i ) Msure o ativia nsizate a protsggere analis ostbensfic od alre analis ed potes
anais i mpatto economichs usate nelfamoio dell stesse
Relazioni sulfatuazione dela egisiazione 5) Relazion sulfatuazione dela legilazione ambientale
) Stao della salute o dela scurezza urnana, compresa.la contarinazions dela catena almentare, o
Stto dela salute ¢ delia scurezza uana | condizoni dellavia urana, i passaggio i o i e deresse cullurale, per Guanto fluenzabil dallo
stalo degl elerhent delfambients, airaverso tal slement, i clulsias ators
Relazions sulostato delfambien del
Minsteo dellAmbiento o dlla ula de 2 dal inistero del tutea del tertoro
ety
2. 1t ), Prowediment adotaticoncernenti g terverti
. ahehag . con ot dela
Interventi & deroga, nonché con Fincicazione di eventuali at amminisicti o giurisdizional mervenut
traordinari Intervent siaorainari o di emergenza NON PERTINENTE
straordinari e AGEAC NON SVOLGE INTERVENTI STRAOFDINARI € DI EVERGENZA
i LeBe Loy, (CRRIEALZR0EE) Termini temporali fissati per I' di straordinari
di emergenza digs.n. 332013 E »
Art.42,¢. 1, lett. ¢),
digs.n. 392013
. I o suc allegat, Io misurs ntsgraive i
A 10,6 et al, | Plano enncle et laproveione dlla prevenziona della comuzions indiiual a sensi ellariolo 1 coma -5 della Annule RPCT Senilo iancio o Sisei | prsonale nearelo et I pubblcaione ireta Accenirata EIiDE ) Veritraggio Amnuale
lgs. n. o legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
cain
leo Senicio Bilancio o Sstemi | personale ncarcato v Ia pubblcazione dirtia Eniro 5 giori dalfato i Monioraggio Annuale
CRIELAO0T Coruzions o della trasperenza e TETEE B nformatia sullaSez AT dol 0 AGEAG MR homina 28 ebbrdio
vyt Pl Pt ot eh i Regolamenti per i prevenzions e larepressione della coruzions @ delflegait (addove adota) Tompesiivo RPCT EENESEEEDOCEST | R e A e i Accentrata PUBBLICAZIONE | AGGIORNAMENTO | AGGIORNAVENTO
repressions dala coruzione ¢ dellegalta nformatia Sull Sez AT dol 510 AGEAC
Prevenzione della Cornuzione
. Annuale Entro 5 gomi
At 1,c.14,Ln. spe Relazione del coruzione recante | risuat dellativi sota (entoi 15 (o o AW R Senvizio Bilancio e Sistemi | personale incaricato per Ia pubblicazione diretta . Monitoraggio annuale
1902012 della comizons o dela resparenza Gicemors i ogni anno) hem nformatia sulla Sez AT del 30 AGEAG 31 gemnaio
Ta02012) per’ 15 dcembre
A1, c. 3, 1. n. 190/2012 Prowedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di Prowedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adem{amemo atali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo RPCT Senvizio Bilancio e Sistemi personale incaricato per la pubblicazione diretta Accentrata PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO
adeguamento a tali prowedimenti controllo nelantcomuzons nformatia Sulla Sez AT dol 510 AGEAC
At 16,05, digs.n it otasiont it otasiont delle deposignt 6 e . Sz Biancio o Sistem | personale ncarcato per la pubblicazione ietta . Entro s gori Monioraggio semestale
o At i accertamento el vlazion At i accertamento dels vicazion delle disposizioni i cui l dgs. n. 5972013 Tompesiiv RPCT Bler  naricalo per o pubcazio Aocentrata PUBBLICAZIONE TR el
5,c.1,dlgs. Accesso civico "semplice”concernente dati, REC] EEHIETC
ol o0 1,41g5. .| Accesen chico“sempliosconcemente gl | ™. g o, nonch mocalts per fesrciadi e diita, con indazione dei ecapt elefonict el oot aror Senizio Bilancio o Sstemi | personale ncarcato v Ia pubblcazione dirtia revontata Eniro 5 giori dalfato i Monioraggio annuale
20 2. 8, neni o nformacioni sogge caslle i psta i st o ol ot gl e s, vl nefcasil oo 7 nfom la Sez AT del 310 AGEAG
P g ‘mancata risposta, con api posta eletir
Lo X Art.5,¢.2,dlg Act li Nomi Uffi Ia richi di hé modalita r di tal Se Bil S e I ibbli di Er 5 dall; Mor Annuale
i : 6.2, digs.n. | Acossso ovico "generalizzato” concemente | Nomi Ut o i  nonché modalta per feseriio ditale envizio Blancio o Sistemi | personle incarcato pr la pubblcazione dirtia 10 giomi dalla ritoraggio Annule
Altri contenuti 2013 Gai ¢ documenti ulero ditto,con = posta itionicasiuzional TETEE @ nformat la Sez AT dl 310 AGEAG HERETE indicazon 28 ebbrio
Linee guida Anac FOIA i i i accesso (atti, Senvizio Bilancio e Sistemi personale incaricato per la pubblicazione diretta » Entroil 15 luglio e il 15 Monitoraggio Annuale
GLIZOEEE i richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione: et HECH Inforr AC SRR gennaio 28 febbraio

(del. 1309/2016)

sulla Sez AT del sito AGE/




Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati

Art.53, c. 1 bis, d.Igs.

82/2005 modificalo | Catalogo del dati, metadali e delle banche |  Oa(elogo dei dati def e delle " @
: tramite link al territoriali dtgovit), al Tempestivo Decentrata
dallar. 43 del .Igs. dati g oro nazionale de dap territor s
o ella ee
At 53,c. 1, bis, d.1gs. i telematico e il futiizzo dei dati fatti salvi i dati
8212005 Rogolament presenti in Anagrafe tributaria Annule Decentrata
A9 6700 Obietiv di accessibilita
1792012 convertiocon | (. e secondole indiazioni | OVIeM di acoessibilta e soggoti disablagl sirumenti informatic pe Fanno corrente (entro i 31 marzo di Decentrata
modificazioni dalla L. 17

dicembre 2012, n. 221

contenute nella circolare dellAgenzia per
Ilalia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i

ogni anno) e lo stato di attuazione del ‘piano per [utiizzo del telelavoro" nella propria organizzazione

(exat.9,c.7, DL n
17912012)

Dati ulteriori

At 7-bis, c. 3, dIgs. n.

At 1,c.9,lett 1), 1. n.
19012012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dali personali
eventualmente presenti, in virt di quanto
(disposto dallart. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni non
‘sensi della normativa vigente e che non sono riconducibli alle sottosezioni indicate

Nessuno

DATIGIA' PRESENTI

* I dati oggetto di p

lo modificat dal digs opp

(es. dati pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)




MOD ACS - (Modulo per I'istanza di Accesso Civico Semplice) — AGEAC - Determinadel Commissario n. 18 del 05.06.2024

AGEAC
Al Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza

Via , n.
CAP (Localita)
@pec. it
RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO SEMPLICE
(art. 5 del D.Lgs n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs n. 97/2016)
10 sottoscritt COGNOME * NOME *
NAT A* RESIDENTE IN *
PROV *( ) VIA * N. *
PEC e-mail Tel.
CONSIDERATA

| O | 'omessa pubblicazione | Ovvero | O | la pubblicazione parziale
del seguente documento/ informazione /dato che in base alla normativa vigente non risulta pubblicato sul sito AGEAC www. it
[1] ;
(2] ;
(3] ;
(4 ;

CHIEDE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del D.Lgs n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs n. 97/2016, la pubblicazione di quanto richiesto e la comunicazione
alla/al medesima/o dell’avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto forma oggetto dell’istanza.

Indirizzo per le comunicazioni:

Luogo e data Firma

Si allega copia del documento d’identita
(Non necessario se firmato digitalmente)

* Dati obbligatori, in assenza dei quali I'istanza non potra essere accolta.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003)

1. Finalita del trattamento - | dati personali verranno trattati dall’Agenzia AGEAC per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento - Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione
del provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento - In relazione alla finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. |
dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di profili di utenti del servizio. | trattamenti saranno effettuati a cura delle persone fisiche preposte alle
relative attivita procedurali..

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali p essere icati o che p venire a in qualita di P bili o Incaricati

- Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici).
Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento. | dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge e di
regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato - All’'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la verifica, I'aggiornamento o la
cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per I'esercizio di tali diritti, I'interessato puo rivolgersi al responsabile
di trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

- Il titolare dei dati & I'’Agenzia AGEAC con sede legale in Via

- Il responsabile del trattamento & il Direttore Generale con uffici in Via




MOD ACG - (Modulo per l'istanza di Accesso Civico Generalizzato) — AGEAC — Determina del Commissario n.18 del 05.06.2024

AGEAC
Al Servizio
Via , n.
CAP (Localita)
@pec. it
RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO
(art. 5 del D.Lgs n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs n. 97/2016)
10 sottoscritt_ COGNOME * NOME *
NAT__A* RESIDENTE IN *
PROV * ( ) VIA * N. *
PEC e-mail Tel.
CHIEDE
(ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del D. Igs n. 33/2013 come modificato dal D. Igs n. 97/2016)
L’accesso civico ai seguenti documenti, dati e informazioni detenuti da AGEAC.
D o CU M E N T o Descrizione del contenuto del documento *
Autore/Firmatario Destinatario Data
D ATO Descrizione del contenuto del documento *
DAL /. / A/ g
Fonte del dato 5 6 e
(ad es. Denominazione banca dati) Reoaadinirinenty
Descrizione del contenuto del documento *
INFORMAZIONE
DAL /. /. AL/
Fonte del dato Periodo di riferimento
(ad es. pagina web, documento ecc. dove é citata I'informazione)
Indirizzo per le comunicazioni: [1]

Luogo e data Firma

Si allega copia del documento d’identita
(Non necessario se firmato digitalmente)

* Dati obbligatori, in assenza dei quali I'istanza non potra essere accolta.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003)

1. Finalita del trattamento - | dati personali verranno trattati dall’ Agenzia AGEAC per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione al procedimento awviato.

2. Natura del conferimento - Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al pre i { in pre e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.
3. Modalita del trattamento - In relazione alla finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. | dati non saranno diffusi, potranno essere
eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di profili di utenti del servizio. | trattamenti saranno effettuati a cura delle persone fisiche preposte alle relative attivita procedurali.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati i possono essere icati o che possono venirea in qualita di ili o Incaricati

- Potranno venire a conoscenza dei dati personalii dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento. | dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge e di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato - All'interessato sono riconosciutii diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la verifica, I’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti
inviolazione di legge, I’opposizione al loro trattamento o la trasformazione in formaanonima. Per Iesercizio di tali diritti, 'interessato puo rivolgersi al responsabile di trattamento dei dati.

6. Titolaree Responsabili del trattamento

-1 titolare dei dati e I’ Agenzia AGEAC con sede legale in Via
-1 responsabile del trattamento e il Direttore Generale con uffici in Via




AGEAC

&

Agenzia Regionale per i Pagamenti in Agricoltura della Campania
AGEAC

Allegato alla Determina del Commissario n. 18 del 05.06.2024

Allegato 4_

Elenco dei Referenti anticorruzione

(rif. Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2024 — 2026)



REGISTRO DELLE MODIFICHE

VERSIONE: 0.1

SEQUENZA REVISIONI
N° Versione Descrizione Responsabile Estremi atto adozione

0.1 Determina 05122022 | COMMISSATIo | e 05.12.2022
Straordinaio

0.2 Determina 05.06.2024 | Commissario n. 18 del 05.06.2024
Straordinaio

0.3

0.4

0.5

Allegato 4_Elenco dei Referenti anticorruzione



AGEACs

Y

In questo allegato sono riportati i nominativi dei referenti anticorruzione ai sensi del Piano Triennale di
Prevenzione della Correzione e della Trasparenza 2024-2026.

La nomina dei referenti viene effettuata al fine di assicurare il costante raccordo tra il Responsabile per
la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e le diverse strutture del Servizio di appartenenza, per la
corretta attuazione del Piano e per le attivita di monitoraggio.

RPCT!

Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

Referenti Anticorruzione dei Servizi AGEAC

Bilancio e Sistemi Informativi Dirigente
Servizio Tecnico e di Autorizzazione Dirigente
Gestione ed Esecuzione dei Pagamenti Dirigente

Referenti Anticorruzione dei Servizi AGEAC

Referenti Anticorruzione dei Servizi AGEAC

Servizio Territoriale di Napoli Responsabile
Servizio Territoriale di Avellino Responsabile
Servizio Territoriale di Benevento Responsabile
Servizio Territoriale di Caserta Responsabile
Servizio Territoriale di Salerno Responsabile

1 Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Allegato 4_Elenco dei Referenti anticorruzione
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