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AVVISO 
 

PROCEDURA VOLTA ALL’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 FIGURA PROFESSIONALE 

DI COORDINATORE TECNICO 

 

FEAMPA Campania 2021/2027  

 

GAL PARTHENOPE  
Corso Arnaldo Lucci, 137 - Napoli 

PEC: galparthenope@pec.it 

 

PREMESSO CHE: 

 Il Programma Nazionale FEAMPA 2021-2027 si propone di incentivare una crescita 

sostenibile dell'economia marittima nelle regioni costiere, insulari e interne, 

promuovendo simultaneamente lo sviluppo delle comunità legate alla pesca e 

all'acquacoltura. 

 Con Decreto Dirigenziale n. 449 del 01 agosto 2023, l'UOD 50 07 19 - Caccia, Pesca ed 

Acquacoltura della Regione Campania ha emanato l'avviso relativo alla selezione dei 

Gruppi di Azione Locale (GAL) nel settore della pesca e delle strategie di sviluppo 

locale, nell'ambito del Programma Operativo FEAMPA 2021/2027. 

 Con Decreto Dirigenziale n. 5 del 11 gennaio 2024, la Regione Campania ha 

ufficialmente approvato la graduatoria definitiva dell'avviso suddetto, conferendo al 

GAL PARTHENOPE un punteggio di 65 punti e ritenendo quindi idonea la strategia di 

sviluppo proposta per l'area costiera che abbraccia il litorale casertano e napoletano, 

comprensivo delle isole di Ischia e Procida. 

VISTO:  

 La Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL PARTHENOPE del 30 gennaio 2024; 

 Il Regolamento Interno del GAL PARTHENOPE approvato con delibera del Consiglio di 

Amministrazione del 30 gennaio 2024; 

 La Convenzione stipulata con la Regione Campania firmata in data 23/04/2024 per la 

gestione della Programmazione CLLD FEAMPA; 

 

SI RENDE NOTO CHE Il GAL PARTHENOPE: 

 intende procedere all’individuazione di un professionista con funzione di 

COORDINATORE TECNICO per la programmazione CLLD FEAMPA 2021-2027.  

 garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al 

trattamento sul lavoro, ai sensi della L. n. 125 del 10/04/1991 e successive modificazioni. 

 è interessato ad avvalersi della specifica competenza, esperienza e professionalità del 

professionista candidato, secondo le modalità e nell'ambito di un rapporto di lavoro 

squisitamente autonomo ai sensi e per gli effetti del Libro V, Titolo III, Capo I e II del 

Codice Civile (artt. 2222 e ss. c.c.), in conformità alla disciplina introdotta dalle LL. 92/’12, 

134/’12 e s.m.i. con esclusione di qualsivoglia forma di organizzazione da parte della 

stessa con riferimento ai tempi ed al luogo di lavoro e alle condizioni di cui al presente 

Avvso; 
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Art. 1 (Premessa) 

La premessa forma parte integrante del presente Avviso Pubblico. 

 

Art. 2 (Figure da selezionare) 

Il presente Avviso Pubblico è volto ad avviare una procedura di selezione della seguente figura 

professionale: 

 N. 1 COORDINATORE TECNICO 

  

Oggetto dell’incarico 

COORDINATORE TECNICO del GAL PARTHENOPE per 

l'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale di tipo 

partecipativo;  

Mansioni e compiti 

Responsabile dell’attuazione e del monitoraggio delle 

operazioni della strategia; 

Predisposizione di degli atti necessari al regolare ed 

efficace svolgimento delle operazioni finanziate dalla 

Strategia; 

Supporto al Direttore, al RAF e all’Organo decisionale. 

Requisiti obbligatori richiesti 

Almeno 8 anni di esperienza nel campo della gestione e 

del coordinamento di progetti complessi e di iniziative 

finanziate con fondi comunitari, al fine di garantire il 

supporto organizzativo, il rispetto delle specifiche tecniche, 

della conformità normativa e dei tempi di consegna; 

Conoscenza della lingua inglese. 

Requisiti graditi 

Esperienza professionale specifica e documentata in 

attività di gestione di strategie territoriali integrate o di 

iniziative equiparabili; 

Esperienza professionale superiore a 8 anni con almeno un 

incarico di supporto specialistico o assistenza tecnica 

svolto presso Enti, Agenzie o organismi in house alla PA.   

  

 

Art. 3 (Domanda di partecipazione) 

I soggetti interessati dovranno far pervenire, entro le ore 24:00 del 07/06/2024 apposita domanda 

in carta libera, utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente avviso. La domanda 

dovrà essere datata e sottoscritta con firma digitale dal dichiarante ed indirizzata al GAL 

PARTHENOPE. Le domande potranno essere presentate entro il suddetto termine esclusivamente 

tramite PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata: galparthenope@pec.it. 

Nell’oggetto dovrà essere indicata la dicitura: “FEAMPA Campania 2021-2027 - Avviso  di 

selezione di n. 1 COORDINATORE TECNICO“. 

 

I candidati dovranno inviare la seguente documentazione: 
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 Domanda di partecipazione (all. A) completa dei dati anagrafici e delle seguenti dichiarazioni 

sostitutive relativa rese ai sensi del D.P.R. n.445/2000: 

a) Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea; 

b) Età non inferiore ad anni 18; 

c) Godimento dei diritti civili. 

d) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati 

dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati per aver conseguito 

l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da validità non 

sanabile; 

e) Di non aver riportato condanne penali per un delitto, che per sua natura o per la sua 

gravità, faccia venir meno i requisiti di natura giuridica e morale richiesti dalla legge per 

essere destinatari di affidamento di incarichi da parte di Enti Pubblici; 

f) L'assenza di rapporti di cointeressenza e/o di vincoli di parentela fino al secondo grado 

con il rappresentante legale, amministratore unico, soci, membri del consiglio di 

amministrazione, membri del comitato scientifico della scarl GAL PARTHENOPE. 

 

 Fotocopia fronte-retro di un documento di identità in corso di validità al momento della 

presentazione della domanda; 

 

 Curriculum vitae datato e firmato contenente la specifica dichiarazione resa ai sensi degli 

artt.46, 47 e 76 del DPR 445/2000 attestante la veridicità ed autenticità dei dati e delle notizie 

riportate e di autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del regolamento UE 216/679, relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dai personali (GDPR). 

 

Le candidature incomplete e non debitamente sottoscritte con firma digitale ovvero non 

rispondenti ai requisiti minimi di ammissione, non verranno prese in considerazione. Il GAL 

PARTHENOPE non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatta indicazione dei recapiti da parte del concorrente. 

 

Art. 4 (Criteri e modalità di selezione) 

Il GAL PARTHENOPE, attraverso una Commissione Giudicatrice composta dai compenti del CdA 

del GAL PARTHENOPE scarl, procederà alla valutazione dei candidati in possesso dei requisiti di 

ammissione di cui all’art. 2 del presente avviso di selezione, tenendo conto dei titoli posseduti e 

delle esperienze professionali e colloquio con particolare riferimento a prestazioni di contenuto 

analogo a quello oggetto dell’incarico. La Commissione si riserva la possibilità di verificare la 

veridicità dei dati indicati nei curricula e nelle autocertificazioni, e di richiedere in qualsiasi 

momento i documenti giustificativi. La valutazione dei titoli sarà effettuata il giorno 18 giugno 2024. 

Il luogo, le modalità e l'ora del colloquio saranno comunicati ai candidati via PEC con almeno 72 

ore di anticipo. La Commissione esaminerà le candidature redigendo un verbale di scelta, 

riportante l'iter della procedura di selezione, la griglia di valutazione dei candidati e le motivazioni 

dell'affidamento. La commissione baserà il suo giudizio sulla valutazione dei titoli e delle esperienze 

maturate da ciascun candidato e sugli esiti di un colloquio riguardante argomenti sulle materie 

oggetto del rispettivo incarico di cui all’art. 2. 
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La selezione avverrà per titoli e colloquio secondo la seguente valutazione: 

Per il Curriculum Vitae Max 50 punti 

Per il Colloquio Max 50 punti 

 

Considerata la durata e le necessità del progetto, l'attività potrà essere affidata, previa verifica dei 

requisiti richiesti, anche nel caso sia pervenuta una sola domanda di partecipazione al bando. Il 

vincitore che, nel termine stabilito, non avrà preso servizio, senza giustificato motivo, sarà 

considerato rinunciatario e si procederà all'identificazione del nuovo nominativo dal candidato in 

posizione immediatamente successiva in graduatoria. 

 

Art.5. (Tipologia del rapporto e modalità di svolgimento dell’incarico) 

L’incarico conferito sarà regolato con apposito contratto di prestazione di lavoro autonomo  ai 

sensi dell’art. 2222 e segg. del C.C., previa verifica della persistenza dei requisiti richiesti e 

dell’assenza di cause di esclusione. Le prestazioni oggetto della presente procedura si svolgeranno 

in stretta collaborazione con i componenti del cda e del team di progetto. L’aggiudicatario potrà 

disporre delle informazioni relative all’incarico da svolgere, obbligandosi a mantenere riservati i dati 

e le informazioni di cui entrerà in possesso svolgendo l’attività in questione. Opererà con la 

diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della propria professionalità e 

attrezzatura, nel rispetto delle normative applicabili in materia. 

 

Art. 6 (Durata e luogo di svolgimento dell’incarico) 

L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto, e avrà una durata di 12 mesi con 

opzione di rinnovo annuale a seguito di delibera del cda. Qualora i risultati conseguiti siano 

inadeguati agli obiettivi prefissati, il GAL PARTHENOPE potrà disporre la revoca dell’incarico 

affidato, con conseguente risoluzione del rapporto anche prima della scadenza annuale. La 

risoluzione del rapporto potrà avvenire nei casi previsti dalla legge e dal contratto. Il luogo dello 

svolgimento dell'incarico è prevalentamente presso la sede del GAL PARTHENOPE in Corso Arnaldo 

Lucci, 137 - Napoli, è prevista la formula di lavoro agile. 

 

Art. 7 (Trattamento economico) 

L’incarico sarà espletato in rapporto alle effettive necessità di progetto. La prestazione verrà 

regolata da un apposito contratto di incarico professionale, nel quale verranno fissate le modalità, 

i tempi e il corrispettivo per l’attività da svolgersi, alla luce della normativa vigente. Il compenso 

lordo giornaliero previsto per lo svolgimento dell’incarico è pari ad € 150,00 (centocinquanta/00) 

per un numero massimo di giornate (nell’arco dei 12 mesi contrattuali) pari a 100 (cento). 

In caso di rinnovo la prestazione verrà regolata alle stesse condizioni economiche 

 

Art. 8 (Esiti della selezione) 

Il candidato risultato aggiudicatario sarà informato dell’esito della selezione all’indirizzo di posta 

elettronica dichiarata sul modello di domanda. 

 

Art. 9 (Pubblicità) 

Il presente Bando di selezione verrà affisso nella sede del GAL PARTHENOPE, nonché pubblicato sul 

sito web del FEAMPA della Regione Campania. 
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Art. 10 (Trattamento dati personali) 

Ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 30/06/2003 n.196 e ss.mm.ii., il trattamento dei dati personali forniti per 

aderire al presente avviso sarà finalizzato all’espletamento della procedura, con l’utilizzo di 

procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tali finalità. Il 

conferimento di tali dati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione, 

pena l’esclusione dalla procedura medesima. Il trattamento dei dati forniti sarà improntato ai 

principi di correttezza, liceità e tutela della riservatezza. I dati forniti saranno trattati anche 

successivamente, in caso di conferimento di incarico professionale, per le finalità inerenti alla 

gestione del rapporto. Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D.lgs. 

n.196/2003. Il titolare dei dati è il Rappresentante Legale del GAL PARTHENOPE. 

 

Napoli, lì 10/05/2024 

 

GAL PARTHENOPE  

Il Presidente del cda  

Paolo Conte 
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

PROCEDURA VOLTA ALL’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 FIGURA PROFESSIONALE DI  
DIRETTORE, RESPONSABILE AMMINISISTRATIVO e FINANZIARIO, CORDINATORE TECNICO 

 
FEAMPA Campania 2021/2027 

 
GAL PARTHENOPE  

Corso Arnaldo Lucci, 137 - Napoli 
PEC: galparthenope@pec.it 

 

Il sottoscritto ______________ nato a ______________ (Prov. __) il __/__/____, residente in ______________ 
(Prov. __), CAP ______, in ______________  Codice Fiscale ______________ telefono +39 ______________ 
e-mail: ______________  PEC: ______________  

CHIEDE 

di essere ammesso a partecipare alla selezione mediante procedura comparativa per titoli e 
colloquio per l’affidamento di n. 1 incarico (selezionare al massimo una di queste categorie):  

� DIRETTORE  

� RESPONSABILE AMMINISISTRATIVO e FINANZIARIO 

� CORDINATORE TECNICO  

per il GAL PARTHENOPE nell’ambito del FEAMPA Campania 2021/2027. 
 
All’uopo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui 
può andare in contro in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445,);  

DICHIARA 
 
 di essere cittadino ITALIANO; 
 di godere dei diritti civili e politici; 
 di possedere specifiche e consolidate competenze ed esperienze coerenti con le aree per cui 

si richiede la partecipazione all’Avviso; 
 di impegnarsi, pena la cancellazione dalla candidatura, a produrre al GAL PARTHENOPE, 

qualora venga richiesto, la documentazione a prova delle dichiarazioni fornite con la presente 
domanda; 

 di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicità di quanto 
dichiarato, ai sensi dell’art. 71 DPR 445/2000; 

 l’assenza di sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero di sentenza di applicazione 
della pena su richiesta ai sensi dell’art. 144 del codice di procedura penale, per qualsiasi reato 
che incide sulla moralità professionale o per delitti finanziari; 

 l’assenza nell’esercizio della propria attività professionale, di errore grave, accertato con 
qualsiasi mezzo di prova addotto dall’amministrazione aggiudicatrice; 

 di non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni relative ai 
requisiti di ordine generale ed alla propria capacità tecnica. 
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INOLTRE DICHIARA 
 
 di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________, conseguito 

nell’anno ______ con votazione ___ presso ________________________________,  
 di essere iscritto all’Albo Professionale _____________________________,  al n. ______ dal __/__/____; 
 di essere titolare della partita IVA n. ________________________________,  aperta il __/__/____ per 

l’attività di ATECO __.__.__ ________________________________; 
 di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 di possedere idoneità fisica all’impiego; 
 di non avere un’età inferiore ai 18 anni; 
 di godere dei diritti civili e politici; 
 di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
 di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione; 
 di non trovarsi nelle condizioni di incapacità o contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui 

all’Art. 21 della L. 55/90; 
 di non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che, qualora 

comminate nel corso di un rapporto di lavoro già instaurato, potrebbero determinare la 
sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore. 

 di non essersi reso/a gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni relative 
ai requisiti di ordine generale ed alla propria capacità tecnica. 

 
Allega alla presente 
 curriculum vitae in formato europeo datato e firmato in ogni pagina e corredato di specifica 

dichiarazione resa ai sensi dall'art. 76 del DPR 445/2000 attestante la veridicità ed autenticità dei 
dati e delle notizie riportate nel curriculum nel quale dovranno essere indicati i titoli di studio, le 
mansioni e gli anni di esperienza maturati nel settore privato e pubblico in relazione alle attività 
oggetto dell’Avviso; 

 copia fotostatica fronte e retro di un documento di riconoscimento in corso di validità di chi 
sottoscrive la domanda e di chi presenta il curriculum. 

 
 
Luogo e data        Firma in digitale del sottoscrittore 
 
 
 



3/4 

Informativa ex art. 13, D.Lgs 196/2003 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” 

 
Il GAL PARTHENOPE fornisce le seguenti informazioni sul trattamento dei dati personali allo stesso 
forniti. Coloro che presentano la propria candidatura, ai fini indicati nel presente regolamento, 
forniscono dati ed informazioni, anche sotto forma documentale, che rientrano nell’ambito di 
applicazione del D.Lgs. n. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”). 
 
Titolare del trattamento 
Titolare del trattamento è Il GAL PARTHENOPE, con sede in Corso Arnaldo Lucci, 137 - Napoli.  
Responsabile per il riscontro all’interessato in caso di esercizio dei diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs. 
196/2003 è il Presidente del cda, Paolo Conte. 
 
Finalità del trattamento  
In relazione alle finalità del trattamento dei dati forniti si precisa che essi vengono acquisiti ai fini della 
successiva iscrizione in appositi elenchi da utilizzare per l’eventuale conferimento dell’incarico di 
collaborazione, oltre che in adempimento di precisi obblighi di legge. 
 
Dati sensibili 
I dati forniti non rientrano normalmente tra i dati classificabili come “sensibili”, ai sensi dell’articolo 4 
del D.Lgs. n. 196/2003. 
 
Modalità del trattamento dei dati 
Il trattamento dei dati verrà effettuato in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza e potrà 
essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a memorizzarli, gestirli e 
trasmetterli. Tali dati potranno essere anche abbinati a quelli di altri soggetti in base a criteri 
qualitativi, quantitativi e temporali di volta in volta individuati. 
 
Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati 
I dati potranno essere comunicati: 

 ai componenti del cda del GAL PARTHENOPE; 
 al personale del GAL PARTHENOPE che cura il procedimento; 
 al personale del GAL PARTHENOPE e/o professionisti esterni che prestano attività di 

consulenza/assistenza tecnica, amministrativa e contabile; 
 agli uffici di Regione Campania che svolgono attività attinenti il controllo della procedura di 

conferimento di incarichi professionali ad esperti, consulenti o professionisti esterni; 
 ad autorità giudiziarie, di controllo e di vigilanza 
 soggetti che operano con il GAL PARTHENOPE per scopi istituzionali (revisori, consulenti legali, 

etc.), nonché a dipendenti del titolare del trattamento in qualità di incaricati; 
 altri soggetti individuati come contro interessati sulla base del contenuto degli atti connessi, 

che richiedano l’accesso ai documenti, nei limiti e con le modalità di cui Legge n. 241/1990 
e s.m.i. e al Regolamento di cui al D.P.R. 184/2006; 

I dati dei fornitori limitatamente a denominazione/regione sociale, sede, area professionale 
potranno essere diffusi tramite il sito internet del GAL PARTHENOPE. 
 
Diritti dell’operatore economico interessato 
Al fornitore, in qualità di interessato, vengono riconosciuti i diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs. 
196/2003. 

 l'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo 
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

 l'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
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a) dell'origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento;  
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti 

elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai 

sensi dell'art. 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere 

comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato 
nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

 l'interessato ha diritto di ottenere: 
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 

violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione 
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, 
anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati 
o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un 
impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

 l'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché 

pertinenti allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario 

o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
 
Consenso dell'interessato al trattamento di dati personali 

Il sottoscritto ______________ nato a ______________ (Prov. __) il __/__/____, residente in ______________ 
(Prov. __), CAP ______, in ______________  Codice Fiscale ______________  

DICHIARA 
di aver ricevuto l'informativa, di cui il presente modello costituisce Allegato, ai sensi dell'art. 13 del D. 
lgs. 196/2003 e s.m.i. ed acconsente al trattamento da parte del GAL PARTHENOPE dei dati personali 
relativi all’azienda che rappresenta, ivi compresa la diffusione, per la finalità e nei limiti indicati dalla 
menzionata normativa al trattamento, nonché al trattamento degli stessi ad opera del titolare del 
trattamento del GAL PARTHENOPE. 
 
Luogo e data        Firma in digitale del sottoscrittore 


	Avviso di selezione n.1 CORDINATORE TECNICO - GAL Parthenope_signed
	Allegato A - Domanda di partecipazione



