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Percorso Formativo  

PROGRAMMA PER LE FIGURE APICALI DEI GAL  

 

Edizione Benevento 

Aula presso  

Uffici UOD - Regione Campania P.zza E. Gramazio 

 

 

GAL DOMITIO AURINCO 

GAL ALTO CASERTANO 

GAL TABURNO 

GAL TITERNO FORTORE 

IRIPINA SANNIO SCARL 

GAL IRPINIA 

GAL PARTENIO 

 

 

Il programma formativo per le figure apicali dei Gruppi di Azione Locale (GAL) è progettato per 

rafforzare le loro competenze di leadership, gestione strategica e capacità di adattamento alle sfide 

della nuova PAC e della strategia LEADER 2023-2027. Le figure apicali dei GAL hanno la 

responsabilità di guidare l’organizzazione verso il raggiungimento degli obiettivi di sviluppo rurale, 

gestendo risorse umane, finanziarie e costruendo reti strategiche. 

 

Obiettivi Generali: 

• Favorire la condivisione di informazioni e conoscenze relative ai vari aspetti della gestione 

delle attività dei GAL; 

• Sviluppare una visione strategica aggiornata e condivisa per guidare i GAL nella 

realizzazione della strategia LEADER; 

• Rafforzare le competenze di gestione e monitoraggio dei progetti finanziati; 

• Potenziare le capacità di networking e partenariato per l’implementazione di progetti di 

sviluppo locale. 

•  

Modalità 

I diversi moduli dovranno avere carattere residenziale e continuativo. I moduli saranno erogati a 

cadenza mensile. Le spese di soggiorno saranno a carico dei GAL. La frequenza è obbligatoria. Nel 

caso i partecipanti per ogni modulo registrino meno dell’80% di presenza (su base ora/frazione di 

ora) non si avrà diritto al rilascio della certificazione finale che concorre alla valutazione per il 

riconoscimento del 20% delle risorse economiche aggiuntive.  
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Risultati Attesi 

• Visione Strategica Rafforzata: Capacità di definire e realizzare una visione coerente per il 

GAL, allineata con gli obiettivi della PAC e della strategia LEADER. 

• Capacità Gestionale e Operativa Migliorata: Competenze avanzate in pianificazione 

strategica, monitoraggio e valutazione dei progetti. 

• Gestione Efficace delle Risorse: Abilità nel gestire risorse economiche e umane, 

ottimizzando l’uso dei fondi FEASR e promuovendo un ambiente di lavoro collaborativo. 

• Networking e Partnership: Aumento della capacità di creare e mantenere reti di contatti con 

stakeholder locali, nazionali ed europei, facilitando la condivisione di buone pratiche e 

innovazioni. 

 

 

Le giornate di formazione saranno di 6 ore giornaliere ovvero dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e 

dalle ore 14.00 alle ore 16.00 
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Moduli Formativi 

 

Modulo 1: Pianificazione Strategica e Gestione dei Progetti  

17 e 18 marzo 2025    DOTT.SSA GERMANA DI FALCO e DOTT. ANTONIO OLIVIERO 

• Durata: 12 ore (due giornate per 6 ore a giornata) 

• Obiettivi Specifici: Fornire strumenti avanzati di pianificazione e gestione dei progetti per 

garantire una realizzazione efficace delle Strategie di Sviluppo Locale (SSL). 

• Contenuti: 
o Creazione di una visione strategica per i GAL: identificazione di missione e obiettivi. 

o Strumenti di pianificazione e gestione delle SSL. 

o Coordinamento e gestione dei progetti: dalla progettazione alla rendicontazione. 

o Gestione del rischio e soluzioni per affrontare le criticità. 

• Attività: 

o Esercizio di pianificazione strategica: definizione degli obiettivi a lungo termine. 

o Laboratorio di gestione dei progetti con strumenti di project management. 

o Simulazione di un piano di risposta a criticità gestionali e di monitoraggio. 

 

Modulo 2: Leadership e Gestione delle Risorse Umane 

2 e 3 Aprile 2025      DOTT. ENRICO DI PALMA 

• Durata: 12 ore (due giornate per 6 ore a giornata) 

• Obiettivi Specifici: Rafforzare le competenze di leadership per una gestione efficace dei 

team e del personale, fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi del GAL. 

• Contenuti: 

o Tecniche di leadership per la gestione di team multidisciplinari. 

o Strategie di motivazione e sviluppo delle competenze del personale. 

o Strumenti per una comunicazione efficace all'interno dei GAL. 

o Gestione dei conflitti e tecniche di problem-solving. 

• Attività: 

o Workshop pratico su leadership e gestione dei team. 

o Role-play per la gestione di situazioni conflittuali e problematiche del team. 

o Analisi di casi reali sulla gestione delle risorse umane nei GAL. 
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Modulo 3: Finanziamenti e Gestione delle Risorse Economiche 

6 e 13 maggio 2025      DOTT. RAFFAELE COLAIZZO  

• Durata: 12 ore (due giornate per 6 ore a giornata) 

• Obiettivi Specifici: Fornire competenze avanzate di gestione finanziaria per l’allocazione e 

monitoraggio dei fondi, sia del FEASR che di altre fonti di finanziamento. 

• Contenuti: 

o Struttura e allocazione dei fondi FEASR per la strategia LEADER. 

o Tecniche di gestione del budget e controllo di spesa. 

o Approcci alla diversificazione delle risorse: cofinanziamenti, partenariati pubblico-

privati e fondi europei complementari. 

o Monitoraggio delle spese e rendicontazione dei progetti. 

• Attività: 

o Simulazione della pianificazione di un budget per un progetto. 

o Esercizio pratico di gestione finanziaria su un caso di studio reale. 

 

Modulo 4: Monitoraggio, Valutazione e Indicatori di Performance (KPI)  

4 e 5 giugno 2025      DOTT. CARLO RICCI 

• Durata: 12 ore (due giornate per 6 ore a giornata) 

• Obiettivi Specifici: Sviluppare competenze per il monitoraggio e la valutazione delle attività 

dei GAL, per garantire che le iniziative siano allineate con gli obiettivi della strategia 

LEADER e della PAC. 

• Contenuti: 

o Principi di monitoraggio e valutazione per il management dei GAL. 

o Definizione e scelta degli indicatori di performance (KPI) in relazione agli obiettivi 

della SSL. 

o Tecniche di raccolta dati e reportistica. 

o Analisi dell’impatto dei progetti: strumenti per la valutazione qualitativa e 

quantitativa. 

• Attività: 

o Creazione di un piano di monitoraggio per un progetto pilota. 

o Discussione di casi studio su come migliorare la valutazione di progetti già 

realizzati. 
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Modulo 5: Comunicazione, Networking e Coinvolgimento della Comunità 

10 e 11 luglio 2025     DOTT.SSA CHIARA GIOVONI 

• Durata: 12 ore (due giornate per 6 ore a giornata) 

• Obiettivi Specifici: Migliorare le competenze di comunicazione e costruire una rete di 

contatti efficace per il successo dei progetti LEADER. 

• Contenuti: 

o Strategie di comunicazione per i GAL. 

o Strumenti digitali e social media per il coinvolgimento comunitario. 

o Gestione delle relazioni con stakeholder e comunità locali. 

o Creazione e gestione di reti nazionali ed europee per la condivisione delle best 

practices. 

o Pianificazione partecipativa: coinvolgimento della comunità locale e stakeholder. 

o Strumenti di innovazione sociale applicabili nei contesti rurali. 

• Attività: 

o Simulazione di una campagna di comunicazione per un progetto. 

o Role-play: gestione delle relazioni con la comunità e i partner. 

o Workshop pratico: utilizzo di piattaforme online per il networking. 

o Role-play: simulazione di una riunione di pianificazione partecipata. 

 

Valutazione Finale  

Da programmare 

• Durata: 5 ore  

• Obiettivo: Verificare l'apprendimento dei partecipanti e raccogliere feedback sul 

programma formativo. 

• Contenuti: 

o Test di valutazione delle competenze acquisite. 

o Discussione di gruppo sui principali insegnamenti e sulle sfide riscontrate. 

o Questionario di feedback. 

• Attività: 

o Test scritto. 

Giornata conclusiva dei percorsi formativi - Plenaria sala Auditorium – CD Napoli Is. C3 

Mese di Settembre Da programmare 

• Durata: 5 ore  

• Obiettivo: Valutazione dei risultati e riflessione sugli obiettivi raggiunti 

• Contenuti: 

o Rivedi i punti chiave del percorso formativo. 

o Testimonianze sul percorso formativo. 


